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図２ 賃金改定の決定の際に重視した要素（複数回答）
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図１ 賃金改定実施状況の推移
引き上げた（７月以降引き上げ予定を含む） 引き下げた（７月以降引き下げ予定を含む） 今年は実施しない（凍結） 未定
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図３ １年前と比較した経営状況（規模別）

良い 変わらない 悪い




