
労働局長の助言・指導申出票 

◇申出人
ふ り が な

氏名  労働
ろうどう

 太郎
た ろ う

                       

◇連 絡 先 〒○○○－○○○○ 

        宮城県仙台市○○区○○町○－○                            

          ◇℡○○○－○○○－○○○○携帯○○○○○○○○○○              

◇雇用形態：正社員 ／ パート・アルバイト ／ 期間契約社員 ／ 派遣社員 

    （選 択） その他（             ） 

   ◇入 社 日：平成  ○○年  ○○月  ○○日 

   ◇在籍中 ／ 退職（退職日：平成 ○○年 ○○月 ○○日） 

被申出人 
(紛争の相手方) 
 
◇労働者数 
(事業場) 
    ○○人 
(全社) 
   ○○○人 

◆被申出人の名称（会社名） 

    労働
ろうどう

商事
しょうじ

株式会社 仙台工場             

◆代表者職・氏名 

    代表取締役 宮城
み や ぎ

花子
は な こ

                         

◆被申出人の所在地（労働者の所属事業場所在地） 

〒○○○－○○○○                             

    宮城県仙台市○○区○○町○－○           

               ◆℡○○○－○○○－○○○○  

◆被申出人の本社所在地 

〒○○○－○○○○                             

    宮城県仙台市○○区○○町○－○           

               ◆℡○○○－○○○－○○○○   

業種・事業内容 
 
○○製造業 
 
 
 
 
労働組合の 

有 ・ 無 

申 出 内 容 

 平成○年○月○日に入社し，平成○年○月○日から正社員として勤務してい 

たが，上司の○○主任のパワハラがひどく，「○○○○」，「○○○○」などと 

何度も暴言を言われ，精神的にも参っている。主任の上司である○○課長に再 

【記載例】 
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申出票続紙 

三申し入れたが改善しないので，社長か○○人事部長に改善するよう助言して 

欲しい。 
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