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特性に配慮した 

マニュアルがある！ 

障害のある方が活躍できる、 

成長できる、安心できる職場づくりに、 
率先して取り組む 

障害者雇用優良中小事業主を紹介します！ 

宮 城 労 働 局

株式会社 新陽ランドリー   

 

令和５年１１月６日 現在 

株式会社 クリーン＆クリーン(特例子会社） 

 

株式会社 清建 

 

労働者数４８人 

障害者雇用数３３．０人 

実雇用率６８．７５％ 

令和3 年 

9 27 認定 

労働者数１９８．５人 

障害者雇用数１４．０人 

実雇用率７．０５％ 

社会福祉士、障害者職業生活相談員、第 2 号職場適
応援助者（ジョブコーチ）の資格を有する従業員を指
導員として各工場に複数人配置し、障害者一人一人の
キャリアプランを作成して長期雇用につなげていま
す。各種スポーツ活動によるリーダーの育成や競技大
会への出場を認めることにより仕事に対するモチベー
ションが維持されるよう工夫を行っています。 

特別支援学校や就労支援施設等と連携して職場実
習の積極的な受入と雇用につなげています。また、障
害特性に応じたキャリアプランと実施体制を外部機
関と連携して整備し、長期雇用につなげています。リ
ーダーとして活躍する模範的人材の存在、マニュアル
や工程細分化等の工夫で働きやすい作業環境を整え
ています。 

障害特性・本人の適性に配慮した職域開発を行い、
地元の特別支援学校や就労支援施設等から職場実習の
受入を行いながら雇用につなげています。障害者雇用
推進者や生活相談員の配置により職場定着の体制を整
え、障害者就業・生活支援センターと連携して長期の
雇用につなげています。地域の障害者就労施設に仕事
を発注することで、地域の障害者就労にも貢献。 

労働者数１６３．０人 

障害者雇用数７０．０人 

実雇用率４２．９４％ 

【本社】仙台市泉区 
【設立】昭和 39 年 
【事業】病院の寝具、 

ユニフォームのクリ 
ーニングおよびレン 
タル事業等 

レンタル、リネンサプラ

令和4 年 

1 14 認定 

令和3 年 

11 19 認定 

【本社】登米市迫町 
【設立】昭和 48 年 
【事業】建築物清掃・設 

備管理、産業廃棄物収 
集運搬、浄化槽維持管 
理、警備、人材派遣  
他、レンタル、リネン 
サプライ事業等 

【本社】仙台市宮城野区 
【設立】平成 22 年 
【事業】プラスチック製 

品の洗浄及び委託事 
業（オリコン・買物カ 
ゴ・パレット・トレー・ 
リーフ等）、買物カー 
トの清掃・修理事業等 

企業の求人票、ホームページや名刺にある   マークは、厚生労働省が障害者雇用優良中小事業主で

あることを認定している企業の表示です。愛称は「もにす」！ 

業務日誌で

振り返り！ 

中小企業での 
その取組！ 

もにす認定かも！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害のある方が活躍している地域の職場が 

もにす認定  によって注目されています！ 

企業と障害者が、明るい未来や社会の実
現に向けて 
という思いをこめて、愛称を「もにす」
と名付けました。 

企業申請・問い合わせ先   宮城労働局職業安定部職業対策課   ０２２－２９９－８０６２ 

社会福祉法人 大和福壽会   

 

労働者数１１１．０人 

障害者雇用数１７．５人 

実雇用率１５．７７％ 

令和4 年 

9 1 認定 

企業在籍型職場適応援助者、障害者職業生活相談員
を複数名配置して相談支援体制を整え、定期面談を行
いながら長期の定着につなげています。地元の特別支
援学校からの職場実習受入や、就業による自立の機会
を提供することて地域に貢献しています。視覚支援機
器の導入なども行い、重度の障害のある職員に安心し
て働ける職場環境の整備に取り組んでいます。 

【本社】塩竃市 
【設立】平成 12 年 
【事業】介護（老人保健
施設、短期入所施設、グ
ループホーム、デイサ
ービス等）、医療事業 

 

株式会社 八葉水産  

 

労働者数９３．０人 

障害者雇用数５．０人 

実雇用率５．３８％ 

令和5 年 

2 14 認定 

安全衛生委員会を軸に、障がいのある職員の就業状
況や健康状況を社内管理職で共有し、関係機関の連絡
網を整理することで課題への速やかな対応ができる体
制を整えています。福祉施設からの職場実習の受入れ
による職務選定とマッチングでの採用で長期雇用につ
なげています。マニュアルの工夫や、特性に対応する
設備を整え、働きやすい職場環境づくりをしています。 

【本社】気仙沼市 
【設立】昭和 47 年 
【事業】水産加工食品製
造販売 他 

株式会社 大場製作所  

 

労働者数２４．５人 

障害者雇用数２．０人 

実雇用率８．１６％ 

令和5 年 

2 21 認定 

地域の行政、福祉施設、医療機関との連携を密にし
た相談支援体制を整備し、障害のある職員の長期定着
につなげています。地元の福祉施設や特別支援学校か
ら職場実習の受入を通して雇用につなげており、地域
で自立する機会を提供しています。また、代表自らが
障害者雇用に関わるセミナーや企業見学会の運営を行
う等、地域での働きかけを積極的に行っています。 

【本社】栗原市築館 
【設立】昭和 62 年 
【事業】電気機械器具製
造、自動車・農業用機械・
建設機械用ハーネスの
加工・組み立て 他 

令和５年１１月６日 現在 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業申請・問い合わせ先   宮城労働局職業安定部職業対策課   ０２２－２９９－８０６２ 

障害のある方が活躍している地域の職場が 

もにす認定  によって注目されています！ 

株式会社 アイエーオートバックス 

 
令和5 年 

7 12 認定 

【本社】仙台市太白区 
【設立】平成 30 年 
【事業】自動車部品・付
属品小売業 他 

労働者数２６９．０人 

障害者雇用数８．０人 

実雇用率２．９７％ 

セミナー等で自社の好事例や取組を発信し、企業見
学の受入等を積極的に行っている。職場実習の受入れ
等で障がい特性に応じた職務選定とマッチングによ
る採用を行い、加えて、障害者職業生活相談員が外部
支援機関と連携を図る定着支援体制を整えている。ま
た、障がい特性に応じたマニュアルの工夫や、設備を
整え、働きやすい職場環境づくりにも取り組んでい

企業と障害者が、明るい未来や社会の実
現に向けて 
という思いをこめて、愛称を「もにす」
と名付けました。 

令和５年１１月６日 現在 

株式会社 仙台にしむら 

 
令和5 年 

9 7 認定 

【本社】仙台市泉区 
【設立】平成 9 年 
【事業】飲食店（ハンバ
ーガーレストラン） 

労働者数１５４．０人 

障害者雇用数１７．０人 

実雇用率１１．０４％ 

店舗スタッフらが障がい者雇用の好事例や取組を積
極的に発信している。独自の人材開発ビジョン（５カ
年計画）を策定し、福祉訓練施設や支援学校から職場
実習を積極的に受入れながら、障がい特性に応じた職
務選定とマッチングによる雇用を継続。企業在籍型ジ
ョブコーチや障害者職業生活相談員を各エリアに配置
し、支援機関と連携した定着支援体制を整えている。


