
1. キャリアアップ助成金 （宮城労働局 職業対策課）

従業員のキャリアアップや待遇改善を図る際に利用できる支援制度

キャリアアップ助成金って
どんな制度なの？

従業員さんの待遇改善を
図るとか？

2. 両立支援等助成金 （宮城労働局 雇用環境・均等室）

仕事と家庭を両立できる職場環境づくりを目的とした支援制度

どういうときに
使えるの？

1月２２日（水） １３：３０～１５：３０

ハローワーク石巻 ３階会議室

事前予約制 1月10日（金）〆切 詳細は裏面を参照願います

お問い合わせ先 求人・企画部門 助成金担当
0225-95-0158 （31＃）

両立支援等助成金って
どんな制度なの？

男性の育休取得を促進
するとか？

助成額は
どのくらい？

申請に必要な
書類って？

助成金セミナーのご案内

みやぎハローワークキャラクター

「ガンちょーさん」

中小企業事業主の
皆さま必見！

日時

3. 個別相談

場所

申込

石巻市泉町４－１－１８ 石巻合同庁舎

セミナー内容

先着20社



申込み方法

＜ メールでの申込み ＞ メールアドレス 04020joseikin@mhlw.go.jp

メールでの申込みは以下をご記入ください
① 助成金セミナー
② 事業所名 :
③ 参加者名 :
④ 連絡先  :
⑤ 事業所番号 : 0402  － －

＜ 電話での申込み ＞    0225-95-0158（31#）

  ハローワーク石巻 求人・企画部門 助成金担当

1. キャリアアップ助成金
従業員のキャリアアップや待遇改善を図る際に利用できる支援制度
・正社員化コース（有期雇用労働者等を正社員へ）
・賃金規定等改定コース（有期雇用労働者等の賃金規定の適用）
・社会保険適用時処遇改善コース（年収の壁を意識せず働ける環境づくり）

2. 両立支援等助成金
仕事と家庭を両立できる職場環境づくりを目的とした支援制度
・出生時両立支援コース（男性の育児休業を推進するための取り組み）
・育児休業等支援コース（育児休業の取得・職場復帰の取り組み）
・育休中等業務代替支援コース（育休取得者の業務の代替の取り組みや代替要員
の新規雇用）

3. 育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法改正

フリーランス・事業者間取引適正化等法

セミナー内容詳細

専門の担当者が説明しますので、

ぜひ、ご参加を！！

みやぎハローワークキャラクター
「ガンちょーさん」


