
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数
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わたしたち伸和興業株式会社は、 地域に調和するやさ
しい生活環境づく りを目指していきます。 社会全体の
財産を守り 、 工事から起こる環境への負荷を軽減しつ
つ質の高い環境を保全・ 創出し 、 常に技術を磨き、 経
験・ 信頼を積み重ねていく ことをお約束します。 「 未
来の子どもたちへ誇れる仕事」 それこそが、 わたした
ちのモッ ト ーです。
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非正規雇用の職場情報

採用者数

(うち女性)
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982-0014 宮城県仙台市太白区大野田５ 丁目５ 番

地の２

シンワコウギョ ウカブシキカイシャ

伸和興業株式会社

活気があって楽しい職場です。  みなさんフレンド リーでとて
も話しやすく 、 分からない事があれば的確・ 丁寧に教えてく
れます。 仕事の時はピシッ として、 息抜きの時は息抜きをし
っかりして次へと切り替えるメリハリのある環境です。  有給
休暇も取りやすく 、 年間７ 割以上休むことが出来ます。  福利
厚生として楽天や89ERSのチケッ ト 配布などもあるのでスポ
ーツ好きの人には嬉しい制度です！

１ ． 安全第一に現場の事を考え、 顧客に満足を与えら
れる人 　２ ． 自ら進んで技術や知識を学ぶ姿勢がある
能力向上に努められる人 　３ ． 気配りができ、 コミュ
ニケーショ ンを大切にする人。 （ 発注者や取引業者の
対応。 ）
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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