
 

 

 

令和６年１月～４月労働災害発生状況 

 
大河原署管内 宮城労働局管内 

R5 R6 前年比 R5 R6 前年比 

製造業 計 7  14    7 92 (2) 114    22(-2) 

食 料 品 製 造 業 6  4  -2  48  46    -2 

機械金属製造業 0  6  6 25  43     18 

建設業 計 8  5  -3 85 (4) 79  -6(-4) 

土 木 工 事 業 5  3  -2 25  24  -1 

建 築 工 事 業 3  1  -2 41 (2) 36  -5(-2) 

そ の 他 の 建 設 0  1  1 19 (2) 19  ±0(-2) 

運輸交通業 計 3  7    4 106  107     1 

陸上貨物運送業 1  7    6 89  104    15 

商 業 10  5  -5 115 (1) 108   -7(-1) 

社会福祉施設 3  3  ±0 58  62  4 

全 産 業  50  43  -7 648 (7) 630 (3) -18(-4) 

 

 

 

 

 

 

 

本年も７月１日から７月７日までを本週間（準備期間：６月１日～６月 30 日）とする全国安全週間が以下のスロー

ガンの下で開催されます。 

令和６年度 全国安全週間スローガン      実施要綱はこちら 

『危険に気付くあなたの目 そして摘み取る危険の芽 

みんなで築く職場の安全』 

全国安全週間は、昭和３年に初めて実施されて以来、「人命尊重」という基本理念の下、一度も中断することなく

続けられ、今年で 97 回目を迎えます。この間、労使が協調して労働災害防止対策が展開されてきた結果、労働災

害は長期的には減少しているところですが、当署管内においては、令和５年に労働災害によって２名の尊い命が失

われ、死傷者数は 189 名と前年から 10 名もの大幅増加となりました（数値は労働者死傷病報告によるもので速報

値）。特に、転倒や腰痛等の労働者の作業行動に起因する死傷災害が多くを占めている状況にあります。 

労働災害を少しでも減らし、労働者一人一人が安全に働くことができる職場環境を築くためには、令和５年に策定され

た「第 14 次労働災害防止推進計画」に基づく各施策を着実に推進することが必要でありますので、計画年次２年目とな

る令和６年度においても、「SafeworK 向上宣言」の活用等により引き続き労使一丸となった積極的な取組をお願いいたし

ます。 

 

 

 

※１ 休業４日以上の死傷労働災害（労働者死傷病報告による）の速報値。※前年比は死傷者数（人）、( )は内数で死亡者数／※２ 機械金属製

造業は、鉄鋼業・金属製品・一般機械・電気機械・輸送用機械製造業の合計。／※３ 陸上貨物運送業は道路貨物運送業と陸上貨物取扱業の合計。 

令和６年５月29日発行 

労基署便り 大河原労働基準監督署 
令和６年度 No.２ 

（新型コロナウイルス感染症によるものを除く） 

令和６年度「全国安全週間」が始まります！ 
～６月は準備期間、労使一丸となって無災害を目指しましょう～ 

7月 1日~7月 7日 



 
 

発行：大河原労働基準監督署（TEL0224-53-2154）柴田郡大河原町字新東 24-25 

労働条件や安全衛生の確保・改善、労災補償等についてご不明な点やお悩みのことがあれば、お気軽にご相談ください。 

労働時間制度等のご相談については「労働時間相談・支援班」がご希望に応じて個別訪問で対応いたします。 

労働条件関係は監督係、労働災害防止・健康確保対策関係は安全衛生係、労働保険料・労災保険関係は労災係まで。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法令や制度 
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のご案内 
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イベントの      
開催案内 

安全・健康    
管理に役立    
つ情報発信 

• 宮城労働局の公式アカウントです。労働関係・人事労務関係な 
ど、宮城県内の労働に関する情報を発信します。 

• 企業の人事労務担当者、労働安全衛生担当者、経営者の方や、 
現在働いておられる方、就職活動中の学生や社会人の方など、幅 

広い方に役立つ内容を発信していきます。 

• Ｘに寄せられたコメントにおいては返信いたしませんのでご理解お 
願いいたします。 

宮城労働局【公式】 

＠miyagi_roudou 

令和６年度 労働保険年度更新について 
～手続きはお早めにお願いいたします～ 

令和６年度の労働保険の年度更新が始まります。期間は６月３日（月）～7 月 10 日（水）です。電子申請の利

用や郵送による申告を積極的にご活用ください。申告手続きはお早めにお願いいたします。労働保険料の納付

については、口座振替もご利用いただけます。 

年度更新申告書の書き方については、厚生労働省ホームページ内の厚生労働省動画チャンネルにおいても

配信しています。また、申告書の計算を行う際に参考となる「年度更新申告書計算支援ツール」を厚生労働省

ホームページ内に用意していますのでご活用ください。 

７月８日（月）～７月 10 日（水）は当署内に臨時の受付窓口を開設します。申告書の書き方について対面での

相談をご希望の場合はこちらもご利用ください。利用時間は９時～12 時、13 時～16 時です。 

令和６年度から労災保険率、労務費率、第２種特別加入保険料率が改定されています。令和６年度の労災保

険の概算保険率は新しい料率で、令和５年度の確定保険料はこれまでの料率での申告をお願いいたします。

申告書に印字された料率をご確認ください。雇用保険の料率に変更はありません。 

労働保険の年度更新に関するご照会 

年度更新コールセンター（お問い合わせ先 電話番号）0120-405-082（IP 電話・携帯電話から利用可） 

（開設期間）令和６年５月 30 日（木）～７月 19 日（金）（受付時間）９時～17 時（土・日・祝日除く） 

（お問い合わせの際の注意）IP 電話については、契約内容によって利用できない場合もございます。 

年度更新開始日及び締切日の前後は、繋がりにくくなることがございます。年度更新に関するお 

問い合わせは年度更新コールセンターをご利用ください。 

労働保険料の申告・納付に関するご照会 当署をはじめとした管轄の労働基準監督署  （厚生労働省 HP） 

6月 3日~7月 10日 

令和６年４月～ 

宮城労働局ホームページもご覧ください 

URL：https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku

