
就職氷河期世代の皆さまへ

ハローワーク職員が希望職種や職歴などをお伺いした上で、インターンの内容や受入先事
業所のご提案をします。実習期間や実習内容の調整も行います。
※調整の結果ご希望に添えない場合や事業所側の都合で中止になる場合もございます。

受入先事業所では、業務に精通した従業員が業務指導を行います。
実習期間は原則２日～１週間（営業日）の間です。

就職氷河期世代の方を対象にした
インターンシップに参加してみませんか？

事業の内容

2024.4 HW仙台

■申込対象者
原則、ハローワーク仙台『就職氷河期世代支援コーナー』の支援対象者として担当制予

約相談を利用されている方が対象です。
詳細は裏面の利用対象要件チェックリストにてご確認ください。

※本事業は安定就労に向けて、就労経験や職場体験を積んでいただくためのものであり、

実習終了後に受入先事業所での雇用が確保されているものではありません。

インターンシップ終了後、実習内容を振り返り、就職活動に活かしていきましょう！

■インターンシップ（職場実習・体験）について
このインターンシップは、現在も不本意ながら不安定な仕事に就いているなど、様々な

課題に直面している就職氷河期世代の方々に、就労体験を通じて業種・職種に対する理
解を深めていただくことを目的に実施するものです。

頭で考えていたのと実際やってみるのでは

やはり違うと改めて感じることができた。

希望職種の仕事を体験できたことにより求

職活動のモチベーションが上がった。
前職を退職してから数年間ブランクがあり自

分の経歴に自信がなかったが、実習を通じ就

労の感覚を取り戻せた。また、業務内容につ

いて丁寧に説明・指導いただき職種への理解

が深まった。
未経験の職種への応募を検討していて不安

が大きかったが、体験実習で一度経験がで

き、応募に自信がついた。

みやぎハローワーク
キャラクター
ガンちょーさん

参加者の声

実習期間中に不安等を感じた場合、ハローワーク職員が必要に応じ
フォローアップします。



インターンシップ
☑参加要件チェックリスト
以下の項目に該当することが参加の要件です。

□ 上記の就職氷河期世代支援コーナーの利用対象の要件すべてに
あてはまり、インターンシップの全日程（２日～１週間（営業日））に
参加可能である

就職氷河期世代支援コーナー
☑支援対象者要件チェックリスト
①～④すべての項目に該当することが利用の要件です。

□ ①３５歳以上５６歳以下である。

□ ②離職している又は非正規社員（期間の定めがある雇用等）
として働いており、正社員就職を希望している。

□ ③正社員雇用の経験が少ない。

□ ④週１回の定期的な職業相談が可能で、早期の正社員就職を
目指し、求人への応募等の積極的な就職活動を行える。

上記要件①～④すべてに該当する方が就職氷河期世代支援
コーナー利用対象者です。インターンシップへの参加を希
望する場合、当コーナーへの利用登録が必要です。

※上記チェックリストのすべての項目に該当する方がインターンシップの参加対象です。

（問い合わせ先）
〒983-0852
仙台市宮城野区榴岡4-2-3 仙台MTビル3階②受付
ハローワーク仙台 就職氷河期世代支援コーナー
TEL:022-205-8504

＊注意 この事業への参加は、専門援助第２部門や他の専門窓口の支援対象となる方をのぞきます。

就労経験の少ない方やブランクのある方、未経験職種の業務内容を体験したい方
など、お気軽にお問合せください！実習を通じ新たな発見を得られるはずです！


