
◆８月の有効求人倍率は１.３１倍
◆月間有効求人数は１,２２２人、月間有効求職者数は９３２人

・新規求人数は４４４人と、前月に比べ３．３％の減少となり、前年同月比では１３．5％の減少となりま
した。
・新規求人の主な産業別でみると前年同月比で運輸業が１００．０％、宿泊業・飲食サービス業が６６．
７％、建設業が９．４％増加した一方で、製造業が３９．２％、医療・福祉が１８．１％、サービス業が
７．５％、卸売・小売業が７．１％減少しました。
・新規求職申込件数は１７２人と、前月に比べ2４．９％の減少となり、前年同月比では２０．０％減少し
ました。
・このため、８月の当所管内における雇用失業情勢は、月間有効求人数１，２２２人に対し、月間有効求職
者数９３２人で、有効求人倍率は、１．３１倍となり、前年同月を0．１６ポイント下回りました。

ハローワーク築館管内の求人・求職者の動向

労働市場の動き（８月内容）

ハローワークからのお知らせ

〇求人掲示時の営業電話トラブルにご注意ください
最近、電話で「無料で当社のサイトに求人広告を掲載しませんか？」との勧誘があり、契約し
たところ無料掲載期間経過後に自動で有料掲載へ移行し、多額の広告料金を請求されると
いった事案が発生しています。ハローワークでは「求人票上で、営業をお断りする旨を記載す
る」、「担当者の連絡先を非公開にする」ことができますのでハローワーク築館求人担当
（ 0 2 2 8 - 2 2 - 2 5 3 1 ）までご相談ください。

○学卒求人の充足状況（採用内定状況）の報告について
９月１６日より令和７年３月新規高等学校卒業予定者の選考が開始となっております。高卒求
人への採用者を決定された事業所においては早急に学卒求人充足状況（採用内定状況）報
告フォームよりから入力をお願いします。入力方法につきましては求人返送時同封しました「学
卒求人の充足状況（採用内定状況）の報告について」の裏面または令和６年度求人申し込み
から定着までの冊子の４７・４８ページを参照願います。

月号

５年８月 ５年９月 ５年10月 ５年1１月 ５年1２月 ６年1月 ６年２月 ６年３月 ６年４月 ６年５月 ６年６月 ６年７月 ６年８月

有効求職者 916 908 917 875 832 861 917 937 1,029 1,044 1,056 1,008 932

有効求人数 1,345 1,400 1,411 1,322 1,300 1,378 1,250 1,311 1,239 1,289 1,158 1,206 1,222

求人倍率 1.47 1.54 1.54 1.51 1.56 1.60 1.36 1.40 1.20 1.23 1.10 1.20 1.31
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資格喪失者数

月末現在被保険者数

雇用保険適用状況

紹介件数

就職件数

紹　介

関　係

就　職

関　係

うち常用
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▲ 13.3
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被保険者関係

項　　　　目

資格取得者数

一般職業紹介状況

項　　目

求
人
関
係

新規求人数

うち常用

有効求人数

うち４５歳以上

当　月

103
求
職
関
係

新規求職者数 172

有効求職者数 932

589

うち４５歳以上

▲ 0.0 ▲ 2.8

141 ▲ 47.6 ▲ 27.3

16,524

前月比（％）

▲ 24.9

▲ 10.5

（パートタイムを含む）

前年同月比（％）

▲ 7.5

▲ 20.0

▲ 23.1

1.7

▲ 13.4

雇用の動き（8月内容）

8月 ９月 10月 1１月 1２月
６年１

月
２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

取得者数 165 145 198 160 147 144 183 140 294 343 204 238 151

喪失者数 194 169 216 168 136 217 182 168 472 200 191 269 141

月末現在被保険者数 16,999 16,966 16,947 16,923 16,919 16,850 16,711 16,682 16,462 16,578 16,593 16,531 16,524
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最近、電話で「無料で当社のサイトに求人広告を掲載しませんか？」との勧誘があり、

契約したところ、無料掲載期間経過後に自動で有料掲載へ移行し、多額の広告料金を請求

されるといった事案が発生しています。

ハローワークへ求人を提出される事業主の皆さまへ

都道府県労働局・ハローワーク

電話で求人広告の無料掲載の案内を受け、申請書がFAXで届き契約。申請書の
下に「○○日経過後は有料掲載へ移行する。」と小さく記載されていたが、電
話では有料掲載の話もなかったことから、記載内容に気がつかなかった。その

結果、無料掲載期間経過後に自動で有料掲載に移行し、多額の広告料金を請求

された。

LL060808首01

事前に広告料金や掲載期間、無料掲載期間終了後の料金、
解約方法等を確認した上で契約を行ってください。

※なお、求人者の求めに応じ、その募集情報をインターネット等で提供すること（あっせん行為を含まない）や、その広告料金を請求することは違法ではありません。

ハローワークの求人票上で、営業をお断りする旨を記載できます！

求人掲載の営業はお断り

記 載 例 ①
ハローワーク以外の職業紹介
事業者からの営業はお断り記載場所の例

※営業を技術的に拒否できるわけではありませんので、あらかじめご了承ください。

※ただし、同時に事業所名、所在地、ホームページ、画像情報などの他の企業情報も非公開となり、ハローワークの窓口

の提供または求職者マイページのみ閲覧可能となります。非公開になる情報については、詳しくはハローワークにお尋

ねください

！

ハローワークに提出した求人票をインターネットに公開する際に、

担当者の名前や電話番号などを非公開にすることができます！

ハローワークで求人を公開した際に、求人広告サイトを運営する事業者
等から電話がかかってくることがあるとの声をいただいています。

求人広告をインターネット等に掲載依頼する際には

実際に相談の
あったケース

担当者の連絡先を非公開にもできます！

記 載 例 ②

求人掲載時の営業電話の
トラブルにご注意ください

ハローワークでは、このような対応も可能で
す！



学卒求人の充足状況（採用内定状況）の報告について
ハローワークでは求人の充足状況（採用内定状況）を把握し、未充足求人のその後のあっ旋に
努めております。

充足状況については報告フォームから入力し、報告してください。
（個人情報を入力する項目はありません）

報告フォームへのアクセス方法
① QRコードからアクセスする

② URLを直接入力する
https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou04/tsukidate_gaku

③ 宮城労働局HPからアクセスする

→裏面へ続く

高卒求人・大卒等求人採用内定 報告フォーム
（ハローワーク築館）

(1) 宮城労働局HPのトップページの「事業主のための情報」をクリックすると、各項目が
表示されるので「新規学卒者・若年者」をクリックする。

(2) 一番下の■の「学卒求人充足状況（採用内定状況）報告フォーム」をクリック

(3) 該当するハローワークのリンクをクリック

事業主のための情報

新規学卒者・若年者

学卒求人充足状況（採用内定状況）
報告フォーム


