
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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東北電力㈱の各火力発電所などの石炭石油ガスの

荷役管理、 石炭石油の貯蔵管理、 防災用および消

防用資器材の販売管理、 石膏石炭灰の荷役、 通関

業、 輸入代行業務
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東北電力グループの一員として「 安全確実な燃料荷役
を通じて電力・ ガスの安定供給を支えよう 」 を社是と
し 、 エネルギー産業の一翼を担い、 燃料荷役のエキス
パート 集団として、 全社をあげて関係各社のご要請に
応え、 また社会的使命を果たしてまいります。

39.3

平均年齢

歳185 人

0401-13185-2

創業

1971 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

該当者なし

非正規雇用の職場情報

エネルギー産業の一翼を担う 、 燃

料荷役のエキスパート 集団です。

採用者数

(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町三丁目７ 番

１ 号

ト ウホクポート サービス　カブシキガイシャ

東北ポート サービス　株式会社

火力発電所が安定した電気を供給するうえで、 とても
責任ある重要な業務をしています。  一方で、 若い社員
や地元の先輩方も多く 、 明るい活気のある楽しい職場
です。  燃料荷役業務を通じて、 一人ひとりが責任を持
ち、 電気の安定供給を支える一員となって共に働きま
しょ う ！

明朗快活で常に周囲とコミュニケーショ ンができるこ
と 。 また、 積極的に自分のスキルアッ プを考え果敢に
チャ レンジできる人
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会社からの
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2024年05月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


