
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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海藻の1次加工品を製造販売しています。 主力製品

は昆布を裁断、 粉砕、 とろろ加工をした商品です

。 販売先は、 全国の食品、 健康食品、 化粧品、 医

薬品メーカ等です。
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海藻の1次加工・ 販売をしています。 刻み、 粗砕、 粉
砕などの加工を施し 、 食品メーカーへの食材として、
サプリ メント の素材、 化粧品メーカー、 医薬品メーカ
ーの原料として、 様々な業界に海藻加工品を供給して
います。 海藻を通して多く の人の健康と、 暮らしに貢
献していく 会社です。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

残業時間なし（ 前年度実績） 、 有給
休暇取得率8割以上

非正規雇用の職場情報

海藻と共に歩んで70年あまり 、 海

藻の良さを発信していきます。
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タイヘイコンブ

株式会社大平昆布

私は、 製造部門の本社工場で加工の仕事をしています
。 入社当時は、 作業のやり方・ 機械の使い方・ 昆布の
種類など覚えることが多く 大変でしたが、 まだまだ覚
えることがあるので日々成長するために努力していま
す。

１ ． 「 積極性」 自ら考え実行できる人 ２ ． 「 柔軟性」 状況に応じて柔
軟に思考や行動を変化させることの出来る人 ３ ． 「 外向性」 チームワ
ークを大切に出来る人　視点を外に向けて新しい情報を敏感にキャ ッ
チし 、 新しい可能性を探れる人 ※「 組織目標を達成するために、 自身
は何ができるかを、 柔軟な思考と広い視野で考え実行できる」 人
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当社は、 以前より計画有給を導入しており 、 社員、 パー

ト さんが働きやすい環境づく りに努めています。 また、

四半期ごとの実績により 、 社員、 パート さんにリアルタ

イムで還元する仕組みを取り入れています。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


