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当金庫では「 地元とともに伸びる」 をキャ ッ チフレー
ズに、 役職員一丸となって当地域の発展のために取り
組んでおり 、 明るい職場作り 、 若者が離職しないで楽
しく 働き続けられるような職場作りを目指しておりま
す。
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職場見学

あり

パート 職員男性２ 名、 女性７ 名、 再
雇用職員男性２ 名、 女性１ 名

非正規雇用の職場情報

地域のために働いていることを実

感できます！
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988-0084 宮城県気仙沼市八日町二丁目４ 番

１ ０ 号

ケセンヌマシンヨウキンコ

気仙沼信用金庫

現在営業店でテラー担当として、 お客様と接する際は
、 お客様に親しみを感じていただけるよう合わせた丁
寧な応対を心がけています。 お客様から「 ありがとう
」 「 仕事が早いね」 という言葉をいただく ことが仕事
のやりがいにつながっています。

・ 何事にも前向きに、 積極的にチャ レンジできる人　
・ 明るく 元気な応対ができる人　・ 目標達成に向けて
努力することができる人　・ 「 地域に貢献したい」 と
いう意志のある人
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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