
 SafeworK 向上宣言
🔶　私たちは安全で快適な職場を築くため、宣言します

宮城労働局・各労働基準監督署、中央労働災害防止協会東北安全衛生サービス
センター、建設業労働災害防止協会宮城県支部、陸上貨物運送事業労働災害防
止協会宮城県支部、港湾貨物運送事業労働災害防止協会宮城県支部、林業・木
材製造業労働災害防止協会宮城県支部、公益社団法人宮城労働基準協会

様式１
宣言日 令和5年11月8日

事業場名

ダイショウ・ロジ株式会社

私は、事業主として、安全は、会社経営の基盤であることから、労働者が安

心して働くことのできる職場づくりを進めます。

１） 安全衛生スタッフの責任を明確にした安全衛生管理体制を整備し、

それぞれの職務を確実に遂行させます。

２） 整理・整頓・清潔・清掃等の基本的取組みを実施させます。

３） 外部講習等も積極的に活用しながら、管理者・資格者・労働者の

安全衛生教育等（能力向上含む）を計画的に実施させます。

４） 不安全状態・不安善行動を排除するため、作業開始前の声掛けを

確実に実施させます。

５） 安全衛生に経営資源を投入し、継続的な職場改善に取り組みます。

私たち労働者は、事業主の宣言に基づき、不安全行動を行わない作業を進め

ます。

１） 安全衛生スタッフの責任を明確にした安全衛生管理体制を整備し、

それぞれの職務を確実に遂行します。

２） 整理・整頓・清潔・清掃等の基本的取組みを実施します。

３） 外部講習等も積極的に活用しながら、管理者・資格者・労働者の

安全衛生教育等（能力向上含む）を計画的に実施します。

４） 不安全状態・不安善行動を排除するため、作業開始前の声掛けを

確実に実施します。

５） 安全衛生に経営資源を投入し、継続的な職場改善に取り組みます。


