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東日本興業は、 １ ９ ５ ３ 年創業以来、 東北電力企業グ
ループの一員として、 お客様を通じて地域社会に貢献
してきました。 これまで培ってきた知識や技術を生か
しつつ、 今後も真摯にさらなる成長へ向けて人と共に
地域と共に歩んで参ります。
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東日本興業株式会社

当社は皆さんが活躍できる幅広いフィ ールドがありま
す。 一緒に東北に貢献し 、 盛り上げて行きましょ う

・ 目標を達成するために、 自身は何ができるかを柔軟な思考と広い視
野で考え実行できる人物 ・ 周囲とコミュニケーショ ンを深め、 互いの
個性を尊重することができる協調性のある人物 ・ 高い倫理意識のもと
、 社会から信頼されるような行動できる人物
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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女性のチカラを活かす企業認証制度 （ ゴールド認証企

業）

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


