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江戸時代から続く
漁具屋と漁師の物語。
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採用活動は対話がすべて。
応募者との対話と

受け入れる現場との対話
どちらも大切です。
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組織課題を明確化し、会社の意志を
内外に発信する。採用面だけでなく、
社内に方針を伝えるためにも
大切なことだと感じています。
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地域で活躍する中小企業の
人材不足に
悩む経営者への

ヒント

成功事例集
誰もが活躍できる
環境整備で​
採用と定着に成功!​
アピイ （医療介護／青森県青森市）
大橋運輸
（運輸／愛知県瀬戸市）

九州環境建設
（建設／福岡県久留米市）

シニアライフアシスト
（医療介護／香川県高松市）

ペンシル
（情報通信／福岡県福岡市）

事業戦略の転換で​
採用と定着に成功!​
九州パール紙工
（製造／佐賀県小城市）

シアンス
（情報通信／新潟県新潟市）

doors （建設・飲食／岩手県盛岡市）
兵庫ベンダ工業
（製造／兵庫県姫路市）

WORK SMILE LABO 
（卸小売／岡山県岡山市）

業務の見直しで​
採用と定着に成功!​
あいの土山福祉会
（医療介護／滋賀県甲賀市）

隂山建設 （建設／福島県郡山市）
セキュリティ庄内
（警備／山形県酒田市）

トレンディ茨城 （運輸／茨城県水戸市）
ホテル末広
（宿泊／愛知県蒲郡市）

採用活動の
工夫・多様化で​
採用と定着に成功!​
アサヤ （卸小売／宮城県気仙沼市）
西表島交通 （運輸／沖縄県竹富町）
セラビ （卸小売／北海道札幌市）
センショー （製造／大阪府大阪市）
みらい （保育／静岡県藤枝市）
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