
【派遣型活用事業主の場合の留意点】
○ 有期実習型訓練の職業訓練実施計画届は派遣元・派遣先事業主が共同で作成し派遣先事業主が管轄労
働局長に提出してください。

○ 職業訓練実施計画届に添付する書類は派遣元事業主と派遣先事業主が共同で準備してください。
・「紹介予定派遣に係る労働者派遣契約書」を添付してください。
・企業全体の常時雇用する労働者数が分かる書類（企業全体の常時雇用する労働者数により中小企業
事業主に該当する 場合）は、派遣元・派遣先事業主それぞれの提出が必要です。

【雇い入れ前の方を対象とする訓練を計画している場合】
• 計画届の提出時に提出が困難な書類がある場合は、労働局にご相談ください。
• また、新しく雇用することにより添付資料の提出が可能となった場合は、速やか（訓練開始日の前日
まで）に提出してください。更に、有期実習型訓練に係る訓練カリキュラムについては、キャリアコ
ンサルタント等によるキャリアコンサルティング実施済みのものを再提出してください。

※ 新規学校卒業予定者を対象とする場合は、必要に応じて本人、学校等からの同意書、事業主からの申
立書などの提出を求めることがあります。

有期実習型訓練に必要となる書類 ☑

様
式

1
有期実習型訓練に係る訓練カリキュラム（様式第15号）
注：職業訓練実施計画届の提出時に訓練対象者を雇用している場合には、キャリアコン
サルタント等によるキャリアコンサルティング実施済みのものを提出してください。

□

2 有期実習型訓練に関する事前確認書（参考様式第２号） □

添
付
書
類

3

ジョブ・カードの様式３－３－１－１：企業実習・OJT用
注：原本ではなく、写しを提出してください。
注：新規学卒者、学卒予定者を対象とする場合であっても添付省略はできません。

□

4

① ジョブ・カード様式１－１（キャリア・プランシート）、
② ジョブ・カード様式２（職務経歴シート）、
③ ジョブ・カード様式３－１（職業能力証明（免許・資格）シート、
④ ジョブ・カード様式３－２（職業能力証明（学習歴・訓練歴）シート（写）
注：原本ではなく、写しを提出してください。また、任意様式は認められませんのでご
留意ください。

注：上記①～④のジョブ・カード様式は、新規学卒者など職歴が乏しい者については、
様式１－２で代用することが可能です。また、新規学校卒業予定者（訓練に応募す
る時点（訓練対象者として選定した時点）で卒業している者は不可）の場合は省略
できます。

□

④-3 有期実習型訓練
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Ⅲ-4 訓練計画の変更の届出時に必要な提出書類
※ 変更の届出が必要な事項や提出期限は、P.44参照
※ 大臣認定を受けた雇用型訓練の計画を変更する場合、大臣認定の変更手続きが別途必要となる
場合があります。詳しくは管轄の労働局・ハローワークへお問い合わせください。

育成 認定 有期

訓練計画の変更の届出時に必要となる書類 ☑
様
式 1 職業訓練実施計画変更届（様式第２－１号）

注：事業主団体等が訓練を実施する場合は、訓練実施計画変更届（様式第２－２号）を提出してください。 □

添
付
書
類

2 変更内容がわかる関連書類（各種様式・添付書類） □

3
【天災等やむを得ない理由が生じている場合】
やむを得ない理由を記した書類 □
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