
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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通信技術の進歩が目まぐるしく 変化する現在、 お客様
に“ 満足” を提供していく ためには、 まず自らを鍛え
るとともに、 継続した改善の努力が必要と考えており
ます。 そのポイント となるのはやはり 「 人」 であり 、
弊社では「 技術と心」 を共に育てる人財育成を目標と
しています。
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平均年齢

歳134 人
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創業

1964 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間実績平均3.0時間、
有給休暇取得状況13.3日/年

非正規雇用の職場情報

豊かで安定した社会を作る情報通

信業界で一緒に働きませんか。

採用者数
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984-8568 宮城県仙台市若林区中倉２ 丁目
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株式会社TTKエンジ宮城

入社後２ か月は、 親会社のＴ Ｔ Ｋ や他県の子会社各社
の新入社員と一緒に仙台愛子にある「 エキスパート セ
ンタ」 で座学や模擬装置を使ったOJTを実施します。
その後、 各工事センタに配属され、 実際の業務で先輩
につきOnJTの中で業務を覚えていきます。 通信に興
味がある方、 是非、 安定した未来が約束される通信業
界で一緒に働きましょ う 。

電気通信設備の構築、 保守に興味があり 、 設備構築に
当たって施主・ 元請（ 親会社） ・ 協力会社等、 工事に
携わる人たちとコミュニケーショ ンを取って、 与えら
れた業務に対して前向きに積極的に参加して行ける気
持を持った方を求めております。
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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女性のチカラを活かす企業認証制度 （ ゴールド認証企

業）

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


