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○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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「 伯楽星」 「 あたごのまつ」 といった清酒および

リキュールの製造に係る一連の業務
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弊社は150年続く 老舗企業でありながらも、 決まったカラーにとらわ
れずに個性を活かしながら働く ことができます。 「 お酒は詳しく ない
けど興味がある」 「 経験や資格を活かしたい」 「 世界を舞台に働きた
い」 という様々な思いをお持ちの方であっても、 多方面で活躍できる
ステージを用意しております。 現状に満足することなく 、 年々確実な
改革で進化し続けております。 次の100年先の未来に向けて宮城県か
ら日本全国、 そして世界へ私たちが手掛ける “ 究極の食中酒” を一緒
に届けていきましょ う 。
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パート タイマー2名／有休取得率
100％／所定外労働時間　月平均5時
間35分

非正規雇用の職場情報

「 究極の食中酒」 を目指し 、 高品

質の酒造りに挑戦し続ける酒造

採用者数

(うち女性)
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989-6321 宮城県大崎市三本木字北町６ ３

カブシキガイシャ　ニイザワジョ ウゾウテン

株式会社　新澤醸造店

入社後、 3ヶ月間全部署の研修を行い配属先が決まります。 研修期間
中は各部署の先輩社員がメンターとなり 、 業務の相談や不安な事がな
いようサポート いたします。 「 醸造(酒造り ） 」 「 瓶詰」 「 出荷」 「 事
務」 「 人事」 「 経理」 など沢山の業務があり 、 自分自身の得意分野を
活かし働く ことができます。 弊社は従業員のみならず、 社長・ 専務と
も距離が近く 、 新しいアイディ アの提案や改善点など意見の出しやす
い環境が整っています。 自分たちが造り上げ手がける商品を自分たち
の力でより良いものへと築き上げていきましょ う 。

社内外の変化に柔軟に対応し 、 向上心を持って成長し
続ける人 疑問や問題点をそのままにせず、 チームワー
クで解決できる人 年齢・ 性別・ 学歴は問いません
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メ ッ セージ

古川駅から車で１ ５ 分
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会社からの
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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