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（経営理念）「こんな事できたらいいな」という夢を、卓越
した「匠の技」と自社開発した「ニュー・テクノロジー」と
のネットワーク化と融合化をはかり、実現しよう。 苦労、悩
みを共有でき一緒に喜び合える会社、創意と勇気をもって未
知の世界へ挑戦するチャレンジングな企業風土を築こう。 事
業成功によって得られた幸福をみんなで分かち合おう。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

987-2202 宮城県栗原市築館字城生野入ノ沢
２３番地

カブシキガイシャ　ネクスト

株式会社　ネクスト

私たちが作っている物は金属の板を切ったり、曲げたり、溶接や塗装
をして製品の形にします。完成した物は半導体や液晶などを製造する
産業用の装置に使われる為、品質や精度が求められる精密板金部品お
よび筺体です。この産業用の装置で作られた物は、ＩＣチップや液晶
として生み出され、スマホやパソコン、テレビなどの電気製品、車や
インフラ設備の制御に至る広範囲に使われ、世の中を便利にしていま
す。常にスキルアップに励むとともに、仕事以外の趣味や家庭・子育
時間にも配慮した職場環境です。

難しい仕事にも挑戦する意欲、技能向上に努め、健康
で明るく元気に「ものづくり」に興味がある人材を求
めています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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最寄りのハローワーク

研修制度


