
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

建設業（ 法面保護工事）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.4 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

10.5 19.5日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2021年度

○

0

2020年度

0

2019年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.yokokensetsu.com/

0

%

道路敷設やト ンネル工事等のインフラ整備は人々の利便性向
上のため必要なものではありますが、 自然環境に対し人為的
に変化を加えるものでもあります。  また、 日本が地震国であ
ることに加え、 近年、 地球規模の気候変動により水害等の自
然災害が多発し 、 環境が大きく 破壊されることも多く なって
きています。  私たちは、 自然との調和と融合をはかりながら
インフラの整備をつうじて社会に貢献すべく 、 社員一同日々
研鑽を重ねています。
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自然との調和をはかり 、 社会に貢

献できる企業を目指しています。
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982-0034 宮城県仙台市太白区西多賀3-8-10

ヨウコウケンセツ　カブシキガイシャ

陽光建設株式会社

私たちは自らの仕事に誇りを持ち、 職場の仲間と連携
しながら、 形あるものをつく り上げていきます。

使命感と協調性をもって仕事に取り組める人物
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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