
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

全国展開されているコンビニエンススト ア、 ガソ

リ ンスタンド 、 外食関係の看板（ サインボード

） を制作しているメーカーです。 誰もが見たこと

のある企業ブランドを形にし 、 街に残す。 そんな

仕事がここにあります。
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私達が求めているものは、 単なる売上高でも、 業界ランクでもありま
せん。  毎日会社に通う事が楽しい。 職場での仲間が大好きで、 自分の
仕事を誇りに思える。 そんな東亜レジンが大好きで、 ちょ っとだけ人
に話してみたく なる。 こんな社員が集まってく れる会社になる事が、
私たちの夢です。  「 個人のブランド 」 って聞いた事ありますか。  私
は「 ブランド 」 とは、 相手の心に感動を与えるものと思っています。
だとすれば、 「 個人のブランド 」 を造るという事は、 「 自分のファ ン
づく り 」 なのかも知れません。 みなさんがつく る「 個人のブランド 」
が総結集したものが、 東亜レジンのブランドです。  どうです、 東亜一
族の仲間になりませんか。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

看板にしかできないこと 、 あなた

にしかできないしごと。

採用者数

(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

989-6226 宮城県大崎市古川新田字神明浦61-1

カブシキガイシャ ト ウアレジンフルカワ

株式会社東亜レジン古川

「 東亜レジン」 「 サインボード 」 と聞いても、 ほとん
どの方はピンとこないのではないでしょ うか。 でも、
わたしたち東亜レジンが扱っているものは皆さんが街
でよく 目にするものばかり 。 誰もが見たことのある看
板をじぶんたちで作り上げる、 その看板が街づく りに
つながっている。 そこに魅力と達成感を感じられる職
場です。

１ ． 主体的な人 ２ ． 仲間を大切にできる人 ３ ． もの
ごとを継続できる人
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募集状況

メ ッ セージ

古川駅から車で15分/ﾏｲｶｰ通勤

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年01月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

−− 名名− 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


