
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

当社は大東建託（ 東証プライム・ 名証プレミア

） のグループ会社であるガスパルが100%出資する

企業です｡東北でのLPガス供給を通して繋がる人へ

幸せをお届けするため、 最高水準の安心と安全に

挑戦し続けます。
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ガスパル東北は保安を何よりも大切にしています。 保安とは、 先進的
な保安体制とプロ意識の高い社員を育成し 、 お客様の安全を保つこと
です。 ガスパル東北は、 保安を商品と捉え「 質の高い保安」 と言うサ
ービスをお客様へお届けする為、 社員１ 人１ 人の教育に加え、 「 朗働
」 環境の整備に注力しています。 朗働とは、 一般的な労働とは異なり
、 仕事に面白さや喜びを感じながら朗らかな気持ちでワクワク感を持
って取り組むことです。 現在、 「 朗働」 環境の整備の為、 様々な施策
に取り組んでいます。 仕事にワクワク感を持ち、 社員一丸となって同
じ目標を抱き、 力を合わせて頑張ることで繋がる人全てに幸せをお届
けする、 そんな熱意ある仲間を待っています。
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成長性と安定性抜群！ 大東建託グ

ループのガス会社
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11番2号SK仙台ビル４ 階

カブシキガイシャ　ガスパルト ウホク

株式会社ガスパル東北

2016年4月に入社して8年目を迎えています。 ガスに関する知
識は全く 無い状態で入社しましたが、 教育体制が整えられて
いるため不安なく 日々の業務に取り組むことができました。
ガスというライ フラインを担う会社なので責任も大きいです
が、 人々の生活の「 当たり前」 を支えている実感がやりがい
に繋がっています。 イ ンフラを通じて地域に貢献したい方、
ぜひ一緒にガスパル東北で働きましょ う ！

１ .自律的に考え、 行動し 、 お客様に感動を与えられる
人 ２ .過去の成功体験や失敗に捕らわれず、 「 ワク」
を超えて挑戦できる人 ３ .会社の未来と自らのキャ リ
アを重ね、 常に学び、 努力し続ける人
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当社グループ新卒社員の約9割は文系。 入社後に充実した教育体
制があり 、 ガスの知識が無く ても問題ありません。 新卒入社3年
後の定着率90.9％。 従業員に対する出産・ 子育て支援制度や人財
育成、 離職率の低さが評価され、 第12回「 日本でいちばん大切
にしたい会社」 大賞にて審査委員会特別賞を受賞
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メ ッ セージ

仙台駅西口から徒歩14分程度

求める人材像

会社からの
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会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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