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非破壊検査は、 あまり知られていない仕事ですが、 み
なさんが安心・ 安全に暮らすためには、 溶接部の第三
者検査はなく てはならない重要な仕事です。
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採用者数

(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

983-0012 宮城県仙台市宮城野区
出花一丁目４ 番地13

ヒガシニホンケンサカブシキカイシャ

東日本検査株式会社

全く知識のないところからのスタート でしたが、 先輩
方は、 最高レベルの資格保持者が多く 在籍し 、 充実の
研修体制の中、 試験を受け、 合格できました。

・ 検査報告に誠実な方 ・ 何事にも丁寧な方 ・ 挨拶や
返事が出来る方 ・ 資格取得に向上心がある方
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メ ッ セージ

仙石線　中野栄駅

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年10月13日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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