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野口建設は道路、河川等の土木工事や工場、店舗、病
院、福祉施設等の建築工事を軸に創業から85年に渡り
、地域に根ざし、地域の活性化に貢献して参りました
。経営理念は『「みんなが幸せになる会社」を目指し
て』です。お客様・地域の皆様・社員とその家族・協
力会社の皆さんの幸せを実現するため、日々努力して
参ります。
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平均年齢

歳78 人
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創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

現場は数人のチーム体制で、残業
が少なく、有給も取りやすいです

採用者数
(うち女性)

宮 城 県
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987-2211 宮城県栗原市築館源光
12-24

ノグチケンセツカブシキガイシャ

野口建設株式会社

私が野口建設に入社したいと思った理由は、高校生の
会社見学時に、現場説明、ドローンや重機の操縦を優
しく丁寧に教えていただいたりと、とても貴重な体験
をさせてもらいました。地図に残る仕事をしたいと思
っていたので、野口建設で地図に残る仕事をし、社会
に貢献して役に立ちたいと思ったからです。

・挨拶、コミュニケーションがしっかりできる人 ・人
の喜ぶ顔が見たい人 ・向上心があり、素直な人 ・物
づくりが好きな人
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メッセージ
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


