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企業名 株式会社 丸本組 所在地 石巻市 

業種 建設業（土木・建築） 労働者数 200 名 

電話番号 0225-96-2222 ご担当者 安全部長 岡
おか

 壮
まさ

幸
ゆき

 

週休 2 日制を推進し長時間労働も解消！ 

（取組の目的） 

 建設現場における週休 2 日制の実施。 

現場監督員の長時間労働の解消。（所定労働時間終了後の業務を削減） 

 冬期間の除雪車・融雪剤散布車作業員にかかる長時間労働の解消。 

（取組内容） 

〇 週休 2 日制の推進 

休日 113 日の年間休日カレンダーを設定、日給制の労働者を月給制に。 

週休 2 日モデル工事の推進、振替代休取得による週休 2 日制の確保。 

〇 現場監督員を複数人配置 

時間外にやっていた業務を昼の所定時間内に実施。交代制での休日確保。 

〇 除雪車等の資格取得を助成、資格者増員により時間外労働を平準化 

〇 労働生産性の向上 

ＩＣＴの導入。（スマートフォン等貸与による迅速なコミュニケーション、グ

ループウェアの導入・Line・e-mail・Zoom 等を活用し移動時間の削減、電

子化による書類削減。現場ではドローン活用よる測量、機械化施工、重機の稼

働状況の監視、AI 監視による帳票の自動作成、タスク管理機能を活用した管

理業務の見える化） 

〇 残業時間短縮ＷＧを設置、現業務の見直しによる効率的な業務を推進 

（取組の効果） 

〇 週休 2 日制（休日確保）の推進と長時間労働の解消。 

〇 これまでの慣習を見直した結果、有効な時間活用に繋がっている。 

〇 年次有給休暇の取得により、余暇が増え、働きやすい環境になった。 

（今後の取組） 

今後もこれら取組みを進め働きやすい職場環境を維持する。 


