
取組事例 No.５ 

  
 

 

企業名 ㈲伸建コーポレーション 所在地 柴田町 

業種 建設業（建築工事、主として改修・補修工事） 労働者数 １名 

電話番号 0224(59)2220 ご担当者 専務取締役 岡田拓郎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施工現場の１週２閉所の実現！ 

（取組の目的） 

 建設業における働き方改革を進めることで、持続的な企業の発展につ

なげるため。 

（取組内容） 

〇 施工する現場の 1 週 2 閉所の実現 

 ・令和 3 年度は施工する現場の 1 週 2 閉所に取り組んでいる。 

 ・取組に当たって工夫した事項・考慮した事項 

  ＊ 協力業者との打ち合わせなどの予備日を土曜日に入れないように

した。 

  ＊ 協議組織の開催を月 2 回開催するようにし、きめ細かい工程管

理や綿密な連絡調整を行うようにした。 

（取組の効果） 

〇 年次有給休暇の取得日数が令和 2 年度に比べ令和 3 年度は増加し

た。 

（今後の取組） 

〇 引き続き、1 週 2 閉所の取組を継続し、働きやすい職場環境の整備

を行っていきたい。 


