
取組事例 No.４ 

  
 

 

企業名 ＪＦＥエンジニアリング株式会社東北支店 所在地 仙台市 

業種 
エンジニアリング事業（エネルギー、環境、

鋼構造物、産業機械）設計建設 
労働者数 １0名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務の効率化による労働環境の改善！ 

（取組の目的） 

業務の内容ごとに効率化の視点による見直しを行い、その成果を労働

環境の改善に結びつけることでワークライフバランスを実現させる。 

（取組内容） 

〇 リモートワークによる業務の効率化 

新型コロナ感染拡大を発端に在宅勤務を導入し、コロナ終息後も移動

時間の負担減を図りながら業務を効率化。 

〇 デジタル化した社内決裁による業務効率化 

押印レス・ペーパーレスを推進し、不要な書類の廃止や社内決裁のデ

ジタル化で時間短縮と業務の効率化を実施。 

〇 事務業務を棚卸しした上で整理・調整 

東北支店内各拠点での事務業務を洗い出し・見える化を実践し、業務

分担の調整、統合、廃止等によって時間短縮を実現。 

〇 デジタルツールの利用促進 

メール配信、スケジュール管理、オンライン会議等グループ企業のデジ

タルツール環境を統一した業務の効率化。 

（取組の効果） 

〇 年次有給休暇 20日取得を勧奨して取得不足の場合に指定勧奨日が通

知されることで、平均取得率 81.4％、平均取得日数 17.9日。 

〇 時間外労働は月平均 10時間程度。 

（今後の取組） 

〇 追加事項は現時点で特になく、上記取組内容を継続していく。 


