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「時間外労働の上限規制に関する説明会」を開催します 
 

宮城労働局（局長：竹内
たけうち

 聡
あきら

）は、働き方改革関連法に係る改正労働基準法

に基づく「時間外労働の上限規制に関する説明会」を９月から集中的に実施し

ます。 

今回の説明会の対象業種は建設業及び医療保健業で、改正法のほか、上限規

制対応のための支援策などについても説明する予定です。詳細は別紙をご確認

ください。 

 

 

 

（取材についてのお願い） 

・ 取材いただける場合は、事前に照会先にご連絡をお願いします。 

・ 感染症が疑われる方、検査陽性の方、同居家族に陽性者がいる方は入場をご遠慮願い

ます。 

・ テレビカメラ・写真の取材について制限は設けませんが、個人情報保護のため会場内の

撮影については、参加者が映り込まないようにご配慮ください。 

・ 取材時は腕章等プレス関係者であることを明示するものの着用をお願いします。また、関

係職員等の指示に従っていただきますようお願いします。 
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時間外労働の上限規制に関する説明会 
   

 時間外労働の上限規制は平成 31 年４月 1 日に施行されましたが、令和６年４月 1 日からは適用が猶

予されている建設業、自動車運転の業務、医師等にも適用されます。 

宮城労働局では、建設業及び医療保健業を対象とした時間外労働の上限規制に関する説明会を以下

のとおり開催しますので、ぜひご参加ください。 

 

●建設業 

月 日 管轄署 会  場 

９月 

８日(金) 仙台 
日立システムズホール仙台エッグホール 

        （仙台市青葉区旭ヶ丘３－27－５） 

14 日(木) 仙台 
日立システムズホール仙台エッグホール 

       （仙台市青葉区旭ヶ丘３－27－５） 

26 日(火) 

20 日(水) 
仙台 

日立システムズホール仙台エッグホール 

       （仙台市青葉区旭ヶ丘３－27－５） 

21 日(木) 石巻 
石巻市水産総合振興センター 

            （石巻市魚町 2－12－３） 

28 日(木) 古川 
パレット大崎生涯学習センター 

         （大崎市古川穂波３－４－２０） 

10 月 

３日(火) 仙台 
日立システムズホール仙台エッグホール 

       （仙台市青葉区旭ヶ丘３－27－５） 

12 日(木) 仙台 
日立システムズホール仙台エッグホール 

       （仙台市青葉区旭ヶ丘３－27－５） 

11 月 

13 日(月) 仙台 
日立システムズホール仙台エッグホール 

       （仙台市青葉区旭ヶ丘３－27－５） 

22 日(水) 仙台 
日立システムズホール仙台エッグホール 

       （仙台市青葉区旭ヶ丘３－27－５） 

14 日(火) 大河原 
仙南地域職業訓練センター 

      （柴田郡柴田町船岡字照内１－９） 

９日（木） 石巻 
気仙沼市民会館 

（気仙沼市笹が陣４－２） 

※30 日(木) 瀬峰 
※栗原文化会館アポロプラザ 

※ 瀬峰会場の日時は８月末確定予定です。（栗原市築館高田 2-1-10） 

説明会の開催時間は、いずれの回も 14：00～16：30（13：30 開場）です。 
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●医療業 

月 日 監督署 会  場 

10 月 

13 日(金) 大河原 
仙南地域職業訓練センター 

 （柴田郡柴田町船岡字照内１－９） 

19 日(木) 石巻 
石巻市水産総合振興センター 

          （石巻市魚町 2－12－３） 

31 日(火) 古川 
パレット大崎生涯学習センター 

       （大崎市古川穂波３－４－20） 

11 月 17 日(金) 仙台 

ハーネル仙台 

 （仙台市青葉区本町２－12－７） 

※仙台会場は宮城医療労務管理支援センターが主催します。 

説明会の開催時間は、いずれの回も 14：00～16：30（13：30 開場）です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 お申込みついては、宮城労働局ＨＰ「注目情報＞働き方改革」から追ってご案内します。  

 

建設業 

・ 時間外労働の上限規制の内容（36 協定、33 条の許可基準などを含む。） 

・ 上限規制に対応するための支援策 

☆ 当局のほか、東北地方整備局や宮城働き方改革推進支援センターからの

説明を予定しています。 

 

このような内容をご説明する予定です！ 

容 

医療業 

・ 医師の時間外労働の上限規制の内容（36 協定、宿日直許可基準、研鑽の取扱

いなどを含む。） 

・ 中小病院が取組むべき働き方改革のポイント 

☆ 当局のほか、宮城県や宮城医療労務管理支援センターからの説明を予定 

しています。 

 


