
外国人材の受入れ・共生に係る取組について
秋田県産業労働部雇用労働政策課
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○有効求人倍率は下降傾向も依然として高い状況であり、

　各業種において人手不足が継続。

　女性や高齢者等の就業に加えて、外国人材の受入れに

　よる労働力の確保が必要。

○県内企業の外国人雇用のニーズに対応し、スムーズ

　な受入れへの支援や、適正な労働環境の整備、円滑

　な地域との共生に向けた生活面でのサポート体制の

　構築などが課題。

○関係機関との情報・課題の共有、意見交換

　・各業種の関係団体、県・市町村等を構成員とする「連絡協議会」において、外国人材の

　 受入れ・共生に係る情報の共有、意見交換等の実施。

　・概ね半期毎の取組状況の取りまとめ及び結果の提供による情報の共有。

　・関係団体所属の事業所等へ、外国人雇用に関するアンケート調査を実施し、課題の

　 整理や対応を検討。

１　現状・課題 ２　令和５年度の主な取組予定

○相談体制の構築

　 ◆「秋田県外国人雇用サポートデスク」（秋田県行政書士会委託）　

　　 ・外国人材の受入れを希望する県内事業所の相談対応等を実施。

　　 ・入管法の説明、外国人の採用にあたっての留意点など、外国人雇用に関する一般的な相談、

　　  入管手続きの具体的相談等に対応。　　

　 ◆「秋田県外国人相談センター」（秋田県国際交流協会委託）　

　　 ・外国人労働者等の日常生活全般に関する相談等に対応。

　　 ・県内各地域の地域外国人相談員とセンターが連携し、全県域での相談対応を実施。

○制度等の周知・普及啓発

 　◆県ウェブサイトでの情報提供　

　　 ・県ウェブサイトに、外国人技能実習制度、特定技能制度、入国・在留手続き等の問い合わせ先、相談窓口を掲載。

　 ◆外国人雇用に関する企業向けセミナーの開催

　　 ・外国人労働者の受入れに係る法制度や雇用管理及び外国人労働者の受入れ事業所による取組事例等を紹介するセミナー

　　　の開催。

※秋田労働局資料より
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