
1 

 

2023年７月３日発行 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

宮城労働局メールマガジン 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

 

 

━━━━━━━━━ 目 次 ━━━━━━━━━ 

１．特定求職者雇用開発助成金の高額助成コースを

是非ご活用下さい。 

２．【人事向け】人材育成を支援します(無料) 

３．令和５年度業務改善助成金のご案内 

４．テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰候補

の募集 

５．その他 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１． 特定求職者雇用開発助成金の高額助成コース

を是非ご活用下さい。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

特定求職者雇用開発助成金は、就職が特に困難な

方（高齢者、母子家庭の母、就職氷河期世代不安定

雇用者、障害をお持ちの方等）をハローワーク等か

らの職業紹介により、継続して雇い入れる場合に利

用できる事業主様向けの助成制度です。 

 このうち、デジタル・グリーン分野及びこれに関

連する分野において、上記対象者の人材育成や職場

定着、処遇改善に取り組む場合に、「成長分野等人

材確保・育成コース」として従来の助成額を増額し

て支給します。当該分野への雇入れを検討されてい

る事業主様におかれましては、この機会に本コース

の活用をご検討いただきますようお願いします。 

 

●詳細（厚生労働省ホームページ） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bun

ya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/tokutei_seichou

_00008.html 

 

【お問合せ先】  

職業対策課助成金センター（022-299-8063）     

 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２． 【人事向け】人材育成を支援します(無料) 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

※本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し

運営しています。 
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宮城キャリア形成・学び直し支援センターでは、

人事・労務担当者の方に向けて、多数のオンライン

セミナーの開催や雇用型訓練の実施企業への支援を

無料で行っています。生涯を通じたキャリア形成と

能力開発や学び直しの機会を提供し、従業員と組織

の活性化を総合的に支援しています。  

 

●お申込・活用事例・セミナー情報等はこちら 

https://carigaku.mhlw.go.jp 

 

【お問合せ先】 

宮城キャリア形成・学び直し支援センター 

 (022-380-7815) 

 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３． 令和５年度業務改善助成金のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事

業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生産性向上

に資する設備投資等を行った場合に、その設備投資

等にかかった費用の一部を助成する制度です。 

 申請期限は、令和６年１月31日です。 

 

 過去に業務改善助成金を活用した事業者も助成対

象となります。 

 予算の範囲内で交付するため、申請期間内に終了

する場合があります。 

 交付決定前に助成対象設備の導入を行った場合は

助成の対象となりません。 

 必ず最新の交付要綱等で要件等ご確認ください。 

  

 対象となる事業場、助成要件等詳細やご不明な点

については、お気軽にコールセンターまでお問い合

わせください。 

 

●厚生労働省ウェブサイト 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bun

ya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienji

gyou/03.html 

   

【お問合せ先】 

業務改善助成金コールセンター（0120-366-440） 

受付時間：８：30～17：15（平日） 

 

【交付申請書の提出先】 

雇用環境・均等室（022-299-8844） 

https://carigaku.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰候補の

募集 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 厚生労働省では、テレワーク推進企業等厚生労働

大臣表彰（通称「輝くテレワーク賞」）を実施して

います。この取組は、テレワークの活用によって、

労働者のワークライフバランスの実現を図るととも

に、他社の模範となる取組を行っている企業や団体

を厚生労働大臣が表彰し周知広報をするものです。 

 テレワークで働き方改革をリードする企業を募集

しております。ぜひご応募ください。 

 

■募集期間 

2023年６月６日（火）～2023年７月31日（月） 

 

●詳細（輝くテレワーク賞特設サイト） 

https://kagayakutelework.jp/award/ 

   

【お問合せ先】 

テレワーク相談センター 

TEL: 0120-260-090 

メール： telework_sodan@lec.co.jp 

受付時間：９時00分～17時00分(土・日・祝日除く) 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５． その他 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

〇メルマガの内容に関するご意見・ご要望 

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou04/miy

agi-roudoukyoku-goiken 

 

〇登録済み情報の変更 

https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?

ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311 

 

〇宮城労働局ホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1.html 

 

〇厚生労働省人事労務マガジン 

https://www.mhlw.go.jp/stf/merumaga_00.html 
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