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1. 安全衛生委員会を毎月開催し、従業員の声を
反映した対策を行います。

2. 安全衛生委員及び産業医で毎月職場巡視を実
施し、職場環境の改善に努めます。

3. 全従業員と年１回の個別面接を実施し、職場
環境要望を吸い上げるようにします。

4. 毎朝のマネージャーミーティングで、各職場
の現状を把握し、各種協定を遵守します。

5. スキルアップを図るため、資格取得を推奨し
て給与手当を拡充します。

宮城労働局・各労働基準監督署、中央労働災害防止協会東北安全衛生サービス
センター、建設業労働災害防止協会宮城県支部、陸上貨物運送事業労働災害防
止協会宮城県支部、港湾貨物運送事業労働災害防止協会宮城県支部、林業・木
材製造業労働災害防止協会宮城県支部、公益社団法人宮城労働基準協会

宣言日 令和5年2月1日

事業場名

角田精工株式会社

SafeworK 向上宣言
全ての従業員が働きやすい職場環境を作
り上げていきます！


