
令和５年１月２４日、多賀城市、高齢・障害・求職者雇用支援機構宮城支部
と宮城労働局（塩釜公共職業安定所）は、相互の連携を密にし、地域の雇用対
策等に効率的かつ効果的に取り組むことにより、地域の人材確保を推進し、持
続可能な地域経済の実現と活性化を図ることを目的に雇用対策協定を締結しま
した。
今後、若年の雇用支援、人材確保支援及び人材育成支援、高齢者の就職支援、

全員参加型社会の実現、働き方改革の推進、魅力ある職場の環境整備及びワー
ク・ライフ・バランスの推進等、多賀城市、機構と国が一体となって取り組み、
働く人や企業にとって魅力ある雇用づくりを進めます。

宮城労働局フォトレポート

多賀城市、高齢・障害・求職者雇用支援機構と宮城労働局が
雇用対策協定を締結しました。

吉野 機構宮城支部長 深谷 多賀城市長 小林 宮城労働局長
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多賀城市、高齢・障害・求職者雇用支援機構宮城支部及び宮城労働局との雇用対策協定（概要） 

職業紹介、職業訓練、雇用管

理指導・その他労働環境の改

善と雇用の安定に関する施策 

高齢・障害・求職者雇用支援機構宮城支部 多賀城市 宮城労働局 

SDGs の理念を踏まえた第
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人口の状況を把握した上で、目指すべき将来の方向性を定め、市民総活躍による担い手確保や地域の活力化を図るために

「雇用対策協定」を締結し、三者の連携と協力のもとで多賀城市における雇用対策を効果的かつ一体的に推進する。 

協定締結 

連携して取り組む施策 

■今後、運営協議会で「多賀城市雇用対策協定に基づく事業計画」を策定し、雇用対策に関する施策を効果的かつ一体的に推進 

１若者の雇用支援 
①新規学卒者の就職促進及び職場定着支援 
②市内企業への就職促進 

 
２人材確保支援及び人材育成支援 

①人手不足分野への対応 
②効果的な職業能力開発を図るリカレント教育の充実及び就職促進 
③UIJ ターン促進 

 
３高齢者の就職支援 

①高齢者雇用確保に向けた取組 
②シルバー人材センターの事業普及 

 

４全員参加型社会の実現（就職困難者への支援） 
①働く意欲がありながら、就労を妨げる様々な要因を抱える 

市民の就職支援 
 
５新型コロナウィルス感染症に関連した雇用対策 

①事業の継続及び雇用の確保のために各種支援施策の実施 
 
６働き方改革の推進、魅力ある職場の環境整備及びワーク・ラ 

イフ・バランスの推進 
①多様な働き方の提案及び就労環境の整備等による雇用拡大 
②女性が活躍しやすい職場環境・社会環境整備のため、女性活 

躍推進法等の円滑な施行についての企業等への働きかけ 

《協定締結のメリット》 
◎地域の課題を共有し、役割分担を明確化することで、一体的に対策を実施することができる。 

◎運営協議会（※）を設置し、連携体制を構築することで、これまで以上に密な連携を図ることができる。 

※運営協議会：雇用対策協定に基づき、多賀城市、高齢・障害・求職者雇用支援機構宮城支部及び宮城労働局・HW 塩釜で構成する運営協議会を設置 

毎年度の事業計画の策定・見直し、事業評価、その他連携事業の運営に必要な事項について協議・決定 


