
       

 

 

 

 

 

   

 

               

就職   

◇採用選考の際は、人権に配慮した公正な選考をお願いいたします◇ 

◆ ９月は障害者雇用月間です ◆ 
 

1.本人のもつ適性・能力に基づいた採用基準とする 
   ・応募してきた人が、求人職種の職務を遂行するにあたり必要となる適性や能力をもっているかとい 
      うことに基づいた基準により採用選考を行う。 

2.応募者に門戸を開く 
   ・性別にかかわりなく均等な機会をあたえなければなりません。 

    ・障害者に対して、障害者でない者と均等な機会を与えなければなりません。 
    ・原則として年齢制限を設けることはできません。 
   

          ハローワーク古川・築館・迫 

「障害者就職面接会」 のお知らせ 
１． 日時：令和 4年 9月 28 日（水） 

１３：３０～１５：３０（１２：３０受付開始） 
２． 場所：大崎市古川総合体育館（大崎市古川旭４－５－２） 

３． 参加企業：ハローワーク古川・築館・迫館内の４０社（予定） 
４． 参加対象者 ハローワークに求職登録をしている方 

（未登録の方は事前にハローワークへご相談ください） 
         ＊新型コロナウィルスの感染拡大の状況により、中止となる場合がありますので、あらかじめ, 

              ご了承ください。 
＜お問い合わせ先＞ハローワーク古川：専門援助部門 ０２２９－２２－２３０５  

               ハローワーク築館：専門援助部門 ０２２８－２２－２５３１ 
               ハローワーク迫  ：専門援助部門 ０２２０－２２－８６０９ 

会場案内図 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワークだより            令和４年９月号        

月 報 は さ ま 

                                                                                         令和４年９月１日（木）                             

迫 公 共 職 業 安 定 所                                          

登米市迫町佐沼字内町 42-10                                                        

TEL0220-22-8609 FAX0220-22-9579  
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職業紹介関係取扱状況 ［令和４年 7月内容］ 
 

5 月 6 月 7 月 
対前月比

（％） 

対前年同月比

（％） 

新 規 求 職 者 数 346 人 305 人 264 人 ▲13.4 ▲13.4 

有 効 求 職 者 数 1,459 人 1,423 人 1,300 人 ▲8.6 ▲2.8 

新 規 求 人 数 388 人 414 人 443 人 7.0 7.0 

月間有効求人数 1,182 人 1,252 人 1,165 人 ▲6.9 4.2 

有 効 求 人 倍 率 0.81 倍 0.88 倍 0.90 倍 0.02 ポイント 0.06 ポイント 

紹 介 件 数 390 件 413 件 337 件 ▲18.4 ▲3.4 

就 職 件 数 137 件 149 件 126 件 ▲15.4 ▲6.0 

基本手当受給者実人員 249 人 303 人 289 人 ▲4.6 ▲2.0 

基本手当支給額 25,122 千円 33,463 千円 30,387 千円 ▲9.2 ▲7.6 

 ― 窓口の動き ―  

新規求職者数は前月比で 13.4%減少し、前年同月比でも 13.4％減少した。有効求職者数は前月比で 8.6％

減少し、前年同月比でも 2.8％減少した。  

  新規求人数は前月比で 7.0%増加し、前年同月比でも 7.0％増加した。月間有効求人数は前月比 6.9%減少し、

前年同月比では 4.2％増加した。   

    有効求人倍率は 0.90 倍（原数値）で、前月比 0.02 ポイント増加し、前年同月比でも 0.06 ポイント増加

した。また、宮城県は 1.38 倍、全国は 1.29 倍（季節調整値）となっている。  

  雇用保険基本手当受給者実人員は、前月比 4.6％減少し前年同月比でも 2.0％減少した。  

  ＊ハローワークインターネットサービスの拡充に伴い令和 3 年 9 月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録し 

   た求職者数や求職者がハローワークインターネットの求人に応募した就職件数等が含まれています。 

【令和 3 年 7 月～令和 4 年 7 月】 

（求人倍率：求職者一人に対し、求人数がどのくらいあるかを表す数値です） 
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７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

有効求人 有効求職 求人倍率

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 2月 3月 4月 5月 6月 7月
1118 1,153 1,133 1,184 1,206 1,152 1,206 1,195 1,205 1,216 1,182 1,252 1,165

1,337 1,271 1,233 1,278 1,271 1,249 1,315 1,327 1,413 1,442 1,459 1,423 1,300

0.84 0.91 0.92 0.93 0.95 0.92 0.92 0.90 0.85 0.84 0.81 0.88 0.90

有効求人

有効求職

求人倍率


