
令和４年度 みやぎ新規学校卒業者等

人材確保推進メッセージ
～地元企業の皆様へ～

令和４年６月９日
宮城新卒者等人材確保推進本部

新型コロナウイルス感染症の影響が長期化する中、地元企業
の皆様が優秀な人材を確保できるよう、関係機関と連携し「就
職・採用応援プラン」に取り組みます。

１ 働きやすく、働きがいのある職場づくりを
支援します。
【就職・採用応援プラン】
みやぎ「働き方改革」応援サイト、厚生労働省「働き方改革特設サイト」、
「働き方休み方改善ポータルサイト」で「働き方改革」に関する各種制度や
企業の取組事例の発信など、働きやすい職場づくり等の支援を行います。

２ 企業の魅力発信を積極的に支援します。
【就職・採用応援プラン】
若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な「ユースエール認定企業」の
周知・確保や、県内の優れた産業や企業等を紹介する広報誌「オガーレ！ＡＣＥ」
の配布など、県内企業の魅力発信を支援します。

３ 採用者の職場定着の取組みを支援します。
【就職・採用応援プラン】
職場定着セミナーの開催や企業訪問による個別支援を通じて、若者の採用から
定着までの人材確保対策を総合的に支援します。

※具体的な施策については、対象者毎（高校生・大学生等・既卒者・在職者・
外国人留学生・保護者・企業）に就職・採用応援メニューを用意しております
のでご参照下さい。
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