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安全衛生担当者が毎月１回社内パトロールを実施し

現場の状況を把握します。

毎月の社内会議でパトロール結果を共有し災害ゼロ

を目指します。

社員の資格取得、能力向上を含め継続的学習に取り

組み人材育成に努めます。

宮城労働局・各労働基準監督署、中央労働災害防止協会東北安全衛生サービス
センター、建設業労働災害防止協会宮城県支部、陸上貨物運送事業労働災害防
止協会宮城県支部、港湾貨物運送事業労働災害防止協会宮城県支部、林業・木
材製造業労働災害防止協会宮城県支部、公益社団法人宮城労働基準協会

宣言日 令和4年6月13日

事業場名

株式会社　浅野工務店

SafeworK 向上宣言

年間安全衛生計画を作成し、季節に合わせた3ヶ月毎

の強化項目を取り入れた安全衛生活動を行います。


