
目標値 実　績 達成率

局　計 2,161 1,672 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28,017 3,833 13.7%

仙台所 924 716 12,513 1,640 13.1%

石巻所 316 253 3,630 569 15.7%

塩釜所 155 117 2,145 272 12.7%

古川所 196 179 2,910 375 12.9%

大河原所 202 156 2,554 358 14.0%

築館所 87 68 1,112 155 13.9%

迫所 147 98 1,591 245 15.4%

気仙沼所 134 85 1,562 219 14.0%

「就職件数」とは、ハローワークの職業紹介により就職した件数をいう。

目標値 実　績 達成率

局　計 2,143 1,726 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29,099 3,869 13.3%

仙台所 1,104 934 16,100 2,038 12.7%

石巻所 271 237 3,323 508 15.3%

塩釜所 117 74 1,470 191 13.0%

古川所 194 146 2,524 340 13.5%

大河原所 123 100 1,627 223 13.7%

築館所 98 74 1,280 172 13.4%

迫所 112 75 1,226 187 15.3%

気仙沼所 124 86 1,549 210 13.6%

「充足件数」とは、ハローワークの有効求人が、ハローワークの職業紹介により求職者と結合した件数をいう。

目標値 実　績 達成率

局　計 630 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,168 630 6.2%

仙台所 357 5,548 357 6.4%

石巻所 47 945 47 5.0%

塩釜所 50 747 50 6.7%

古川所 51 896 51 5.7%

大河原所 52 841 52 6.2%

築館所 20 298 20 6.7%

迫所 21 465 21 4.5%

気仙沼所 32 428 32 7.5%

「雇用保険受給者の早期再就職件数」とは、雇用保険の基本手当の支給残日数を３分の２以上残して再就職した件数をいう。

※常用とは、雇用期間の定めのない仕事、又は４か月以上の雇用期間が定められている仕事をいう。

※「雇用保険受給者の早期再就職件数」の実績は、集計の都合により翌々月の公表となる。

※「雇用保険受給者の早期再就職件数」の目標値は参考値であり、令和元年度の実績確定後、改めて設定される。

※仙台所の数値は、大和出張所及び付属施設の実績を含み、大河原所の数値は、白石出張所の実績を含んでいる。
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