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県内初「雇用対策協定」を締結しました！ 

 登米市と宮城労働局（迫公共職業安定所）は相互の連携を密にし、地域の雇用対策等に効率的

かつ効果的に取り組むことにより、地域の人材不足を克服し、持続可能な地域経済の実現と若者

の定着・定住による地域活性化を図ることを目的に雇用対策協定を締結しました。市町村の首長

と労働局長の間での協定締結は県内初の事例になります。 

 協定による連携・主な協力事項は下記のとおりです。 

   １．若者の雇用対策 

   ２．新型コロナウィルス感染症に関連した雇用対策 

   ３．人材確保支援及び人事育成の推進 

   ４．働き方改革の推進、魅力ある職場の環境整備及びワーク・ライフ・バランスの推進 

   ５．全員参加型社会の実現に向けた取組の強化（就職困難者への支援） 

   ６．企業誘致の推進及び立地による雇用の創出 

   ７．高齢者の就職支援 

      ＊宮城県との雇用対策協定は平成２７年１０月に締結しております。 

 

 

～宮城労働局メールマガジンのご案内～ 
   宮城労働局では、労働関係・人事労務関係の最新情報を最速で 

      お届けするメールマガジンを発行しています。ぜひご購読を！  

○労働基準法はじめ労働関係の法令や制度の改正ニュース 

○労働関係の各種制度の見直し動向 

○役に立つ各種助成金のご案内 

○人事労務関係の講習会・セミナーなどの開催案内 

○職場の安全・健康管理に役立つ各種情報 

○効果的な人手不足のヒント        など 

配信登録は、 

方法① 登録ページからの登録   https://mdh.fm/e?kN202Y9Nkj 

方法② 空メール送信による登録 miyagiroudou@km.moweb.jp 

配信：宮城労働局  雇用環境 ･均等室  〒 983-8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１          

仙台第四合同庁舎 ℡022-299-8834／8844 

 

 

ハローワークだより             令和４年３月号        

月 報 は さ ま 

       

 

令和４年 3 月 4 日（金）                             

迫 公 共 職 業 安 定 所                                          

登米市迫町佐沼字内町 42-10                                                        

TEL0220-22-8609 FAX0220-22-9579  

 

https://mdh.fm/e?kN202Y9Nkj
mailto:miyagiroudou@km.moweb.jp


職業紹介関係取扱状況 ［令和 4年 1月内容］ 
 

１1 月 12 月 1 月 
対前月比

（％） 

対前年同月比

（％） 

新 規 求 職 者 数 246 人 258 人 378 人 46.5 11.2 

有 効 求 職 者 数 1.271 人 1,249 人 1,315 人 5.3 11.4 

新 規 求 人 数 406 人 387 人 486 人 25.6 23.7 

月間有効求人数 1,206 人 1,152 人 1,206 人 4.7 6.9 

有 効 求 人 倍 率 0.95 倍 0.92 倍 0.92 倍 0.0 ﾎﾟｲﾝﾄ ▲0.04 ﾎﾟｲﾝﾄ 

紹 介 件 数 354 件 278 件 330 件 18.7   0.6 

就 職 件 数 132 件 100 件 106 件 6.0 24.7 

基本手当受給者実人員 298 人 272 人 258 人 ▲5.1 5.7 

基本手当支給額 35,314 千円 29,637 千円 29,566 千円 ▲0.2    6.9 

 ― 窓口の動き ―  

新規求職者数は前月比で 46.5%増加し、前年同月比でも 11.2％増加した。有効求職者数は前月比で 5.3％増

加し、前年同月比でも 11.4％増加した。  

  新規求人数は前月比で 25.6%増加し、前年同月比でも 23.7％増加した。月間有効求人数は前月比 4.7%増加

し、前年同月比でも 6.9％増加した。   

   有効求人倍率は 0.92 倍（原数値）で、前月と同数値となり、前年同月比では 0.04 ポイント減少した。ま

た、宮城県は 1.34 倍、全国は 1.20 倍（季節調整値）となっている。  

  雇用保険基本手当受給者実人員は、前月比 5.1％減少し、前年同月比では 5.7％増加した。  

 ＊ハローワークインターネットサービスの拡充に伴い令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した

求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に応募した就職件数等が含まれています。 

【令和 3 年 1 月～令和 4 年 1 月】 

（求人倍率：求職者一人に対し、求人数がどのくらいあるかを表す数値です） 

 

 

１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月
1,128 1,108 1,219 1,091 1054 1084 1118 1,153 1,133 1,184 1,206 1,152 1,206

1,180 1,255 1,365 1,440 1,427 1,398 1,337 1,271 1,233 1,278 1,271 1,249 1,315

0.96 0.88 0.89 0.76 0.74 0.78 0.84 0.91 0.92 0.93 0.95 0.92 0.92

有効求人

有効求職

求人倍率


