
 

 

 

◎  令和３年労働災害発生状況（１～１２月） 

 
大河原署管内 宮城局管内 

R2 R3 前年比 R2 R3 前年比 

製造業 計 58 (1)  46   -12 432 (5) 464 (1) 32 

食 料 品 製 造 業 15   16   1 180 (2) 203 (1) 23 

機械金属製造業 20  (1) 15  -5 120 (3) 134  14  

建設業 計 19   36   17 270 (3) 311 (6) 41 

土 木 工 事 業 5  13    8 87  (1) 101 (4) 14 

建 築 工 事 業 10  15   5 151 (2) 157 (2) 6 

そ の 他 の 建 設 4   8   4  32   53   21 

運輸交通業 計 9   14   5 314 (1) 394 (2) 80 

陸上貨物運送業 11   15   4 294 (1) 374 (3) 80 

商 業 22   19  (1) -3 357  444 (3) 87 

社会福祉施設 15  15  ― 200  322 (1) 122 

全 産 業  158 (3) 185 (1) 27 2165 (13) 2712 (14) 547 

※休業４日以上の死傷労働災害（労働者死傷病報告による）。前年比は死傷者数。（人） 

※( )は内数で死亡者数   ※機械金属製造業は、鉄鋼業・金属製品・一般機械・電気機械・輸送機械製造業の合計。 

 

 

 

いわゆる「シフト制」で労働者を働かせる場合は、その時々の事情に応じて柔軟に労働日・労働時間を設定でき

る点で労使双方にメリットがある一方、使用者の都合により労働日がほとんど設定されなかったり、労働者の希望

を超える労働日が設定されたりすることなどにより、トラブルの発生も懸念されます。このため、厚生労働省では

シフト制に関する適切な雇用管理を促すことを目的として、「いわゆる『シフト制』により就業する労働者の適切

な雇用管理を行うための留意事項」を作成しましたので、労務管理の参考にしてください。 

以下は、一部の抜粋です。（シフトの作成・変更・設定などについてのルールの定め方について） 

 

 

令和４年２月１日発行 

労基署便り  

大河原労働基準監督署  

令和３年度 No.１０ 

「シフト制」の労働者の適切な労務管理について 

※ 暫定値（本年 3月末で確定） 



 

 

 

 

粉じんのばく露防止に関して、法令や対策必須事項について、専門講師がわかりやすく解説します。オンライン

講習で受講料は無料ですので、粉じん作業を行っている事業場の経営者や安全衛生担当者の方はぜひ受講してくだ

さい。講習の概要は以下のとおりです。 

 

 

 

 

「令和 3 年度職場のメンタルヘルスシンポジウム」がオンラインで開催されます。今回は「職場復帰支援」を

テーマとして、基調講演（神田東クリニック院長 高野 知樹 氏）や企業 3 社からの事例発表、パネルディスカッ

ションが予定されています。Zoom 参加のほか、YopuTube では予約なしで視聴できますのでぜひご参加・ご視

聴ください。

 

 

発行：大河原労働基準監督署（TEL0224-53-2154）柴田郡大河原町字新東 24-25 

労働条件や安全衛生の確保・改善、労災補償等についてご不明な点やお悩みのことがあれば、お気軽にご相談ください。 

労働条件関係は監督係、労働災害防止・健康確保対策関係は安全衛生係、労働保険料・労災保険関係は労災係まで。 

粉じんばく露防止対策オンライン講習について

職場のメンタルヘルスシンポジウムについて


