
４年１月１日

１．全従業員が日頃から安全に対する意識を持ち継続的な 安全衛生活動に　　

取組みます。

２．社員の健康づくりへ支援強化します。

＊健康づくりのきっかけ作りとして、運動の機会を提供。

＊ストレスチェックの継続実施

＊喫煙対策（構内全面禁煙に向けた取組み）　　

３．安全衛生委員会は､安全教育の強化と危険箇所を抽出し、

リスク低減を図ります。

(1)安全運転講習会を継続実施し、更なる交通危険予知能力向上。

(2)安全パトロールによる不安全な環境と行動の抽出と改善。

(3)安全衛生教育。（作業手順教育／作業主任者育成／RAの実施））

宮城労働局・各労働基準監督署、中央労働災害防止協会東北安全衛生サービス
センター、建設業労働災害防止協会宮城県支部、陸上貨物運送事業労働災害防
止協会宮城県支部、港湾貨物運送労働災害防止協会宮城県支部、林業・木材製
造業労働災害防止協会宮城県支部、公益社団法人宮城労働基準協会

アルプスアルパイン（株） 涌谷工場

宣言日 令和

事業場名

SafeworK 向上宣言
私たちは心身ともに安全で健康に働けるように、

各種制度や職場環境の維持・向上に取り組みます。


