
 

 

 

◎  令和３年労働災害発生状況（１～１０月） 

 
大河原署管内 宮城局管内 

R2 R3 前年比 R2 R3 前年比 

製造業 計 46 (1)  37    -9 357 (5) 372 (1) 15 

食 料 品 製 造 業 11   14   3 145 (2) 161 (1) 16 

機械金属製造業 13  (1) 11  -2 99 (3) 104  5  

建設業 計 15   32   17 228  251 (3) 23 

土 木 工 事 業 5  12    7 75   84 (2) 9 

建 築 工 事 業 7  14   7 122   127 (1) 5 

そ の 他 の 建 設 3   6   3  31   40   9 

運輸交通業 計 7   13   6 256 (1) 326 (2) 70 

陸上貨物運送業 9   14   5 241 (1) 299 (2) 58 

商 業 21   18  (1) -3 290  359 (3) 69 

社会福祉施設 9  10  1 165  276  111 

全 産 業  128 (3) 158 (1) 30 1770 (10) 2220 (9) 450 

※休業４日以上の死傷労働災害（労働者死傷病報告による）。前年比は死傷者数。（人） 

※( )は内数で死亡者数   ※機械金属製造業は、鉄鋼業・金属製品・一般機械・電気機械・輸送機械製造業の合計。 

 

 

年末・年始は、日照時間が短くなることによる視界不良や積雪・凍結が生じる等作業環境が厳しくなることに加

え、心理的に慌ただしくなるなどにより、労働災害の発生が懸念されることから、宮城労働局では「令和３年度宮

城年末年始労働災害防止強化運動」を実施しています。健康で労働災害のない明るい年末・年始を迎えられるよ

う、積極的に本運動に取り組んでください。 

令和３年１2 月１日発行 
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年末年始労働災害防止強化運動に取り組みましょう！ 
 

１ 実施期間 

令和３年 12 月 1 日(水)～令和４年 1 月 31 日(月) 

２ 実施事項（実施要綱から抜粋） 

（１）安全衛生管理体制に関する事項 

経営トップによる安全衛生方針の表明、安全衛生パトロールの実施等、「Safework 向上宣言」によ

る気運醸成、安全衛生管理活動の点検、評価、改善等 

（２）安全対策に関する事項 

転倒災害、腰痛、墜落・転落、荷役災害、交通労働災害、機械災害等の防止、エイジフレンドリーガ

イドラインに基づく高年齢労働者の労働災害防止、各種設備の総点検、作業手順書・マニュアルの順守

徹底等 

（３）健康確保対策に関する事項 

新型コロナウイルス感染拡大防止対策、時間外・休日労働の削減、年次有給休暇の取得促進、長時間

労働者の面接指導等、健康診断結果に基づく事後措置の徹底、メンタルヘルス対策等 

 

※ 本運動及び「Safeworｋ向上宣言」の詳細は、 

宮城労働局のホームページをご覧ください。 

 

 

ゼロ災 MIYAGI

☃ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/001018895.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/news20200601safeworkkojo-0saimiyagi.html


 

 

 

 

 

※１ 上記以外の業種は、宮城県最低賃金 時間額 853 円（令和 3 年 10 月 1 日発効）が適用されます。 

※２ 次の賃金は最低賃金の計算には算入されません。①精皆勤手当、②通勤手当 、③家族手当、④賞与等  

⑤時間外・休日・深夜手当  

 

 

 

厚生労働省では、12 月を｢職場のハラスメント撲滅月間｣と定め、職場のハラスメン

トをなくし、誰もが気持ち良く働くことができる職場環境をつくる気運を盛り上げるた

めの、集中的な広報・啓発活動を実施しています。パワハラ防止対策が 2022 年 4 月

から全企業に義務付けられます。また、令和 2 年度に精神障害で労災支給決定された

事案のうちパワハラによるものが最多となりましたので、ハラスメント防止対策に積極

的に取り組んでください。 

広報・啓発活動の一環として、2021 年 12 月１0 日（金）に、「職場のハラスメ

ント対策シンポジウム」がオンラインで開催されます。専門家の講演やパネルディス

カッション、劇団による事例再現（ロールプレイ）など実際にハラスメント対策を実践

していただく上で、参考になる情報が発信される予定ですので是非ご覧ください。 

以下の応募フォーム（ホームページ）にてお申込みください。（参加無料、時間は 13:00～15:15 の予定） 

  https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/symposium 

発行：大河原労働基準監督署（TEL0224-53-2154）柴田郡大河原町字新東 24-25 

労働条件や安全衛生の確保・改善、労災補償等についてご不明な点やお悩みのことがあれば、お気軽にご相談ください。 

労働条件関係は監督係、労働災害防止・健康確保対策関係は安全衛生係、労働保険料・労災保険関係は労災係まで。 

1２月は「ハラスメント撲滅月間」です

宮城県特定最低賃金の改定が決定しました


