
ハローワークインターネットサービス上での新たな機能「求人者マイページ」が大幅にアップされま

した。ハローワークのサービスをフル活用するためにも、早めにマイページを開設しましょう‼

事業主の皆さまへ

求人者マイページのメリット

○365日・24時間いつでも求人申込み手続きができる！
▶ハローワークが開いてなくても求人申込み可能。求人内容の変更や求人取消もＯＫ。ハロー

ワークに来所することなく、会社のパソコン等から求人申込み可能。

求人申込みは マイページで!

メリット

１
○最優先で求人公開される！

▶マイページでの申込みを最優先に、特に確認事項の変更のない求人については、ほぼリアル

タイムで求人公開。

メリット

２
○求人票がマイページで即座に確認できる！

▶今までは求人票を郵送で返付。求人票が確認できるのは数日後。その分の時間短縮。求職者

もネットで応募する場合もあり、すぐに確認できないと間に合いません。

○マイページで求人管理が可能！ 有効求人、無効求人の確認も簡単！
▶今までは紙媒体で求人票を保管していたが、パソコンで管理がすっきり。過去の求人履歴を

利用して、新たな求人申込みもボタンひとつで可能。

○マイページで応募者の管理や採否結果の報告もできる！
▶応募者が一覧で表示できます。応募書類が届く前にネットで紹介状が確認可能。

▶ボタンひとつで簡単操作。FAXや電話報告も不要。経費削減にもなります。

○求職情報も検索できる！
▶いま登録している公開に同意している求職者の希望を知る千載一遇のチャンス！

○画像情報の登録や削除も簡単！
▶求職者に職場のイメージや仕事内容を視覚的に訴える絶好の機会！他社の求人に差をつける

なら画像情報でアピール度満点！ぜひ、最新の画像情報をネットで発信。

メリット
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メリット

４
メリット

５
メリット
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メリット
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８

宮城労働局・ハローワーク （R3.8）

ハローワークサービスの追加リリース

○ハローワークからオンラインで職業紹介を受けることが可能に！
▶ハローワークから求人者マイページを通じてオンラインで職業紹介を受けることができます。

▶求職者のやりとりを求人者マイページで完結できるため、採用業務が効率化します。

メリット

８
○求職者からオンラインで直接応募を受けることが可能に！

▶求人者がハローワークインターネットサービスに掲載した求人（「オンライン自主応募を受

け付ける」を選択した求人のみ）に対して、求職者がハローワークを介さずに直接応募するこ
とができます。

▶ハローワークに求職登録している求職者と、ハローワークインターネットサービスのみ登録

している求職者が応募できるため、応募者層が広がる可能性があります。

メリット

９



２

求人者マイページの登録手順書

初めてハローワークに求人票を出す事業所 求人票を出したことのある事業所

操作方法がご不明の際は、

専用ヘルプデスク 0570-077450 へお問い合わせください
※マイページの操作方法は、「求人者マイページ利用者マニュアル」（ハローワークインターネットサービスに掲載）でも

ご覧いただけます。

○ （求人仮登録画面）求人情報を入力 クリック

○ １ 求人区分等 から ８ 選考方法 まで入力

○ （画面右下） 完了 クリック
○ 「求人仮登録完了」 求人の仮登録が完了しました。ハローワークで確認・受理されるまでお待ちく

ださい。

○ 「ハローワークインターネットサービス」にアクセス（「ハローワークインターネット」と検索）

○ 事業所登録・求人申込み（仮登録） クリック
○ メールアドレス登録 プライバシーポリシー☑ 次へ進む
○ パスワード登録（半角数字、英字、記号を組み合わせて8桁以上32桁以内）

認証キー入力（メールアドレスに認証キーが届きます。）画面を閉じないで 認証キーをチェック） 完了
○ （求人者マイページアカウント登録完了画面） 事業所・求人情報を登録 クリック

○ 過去にハローワークに求人を申し込んだ
ことがある☑

事業所番号入力（04●●）から始まる番号）

○ 求人情報を入力 クリック

○ ハローワークに求人を申し込んだことはない☑
事業所情報を入力 クリック

○ 企業基本情報 から 画像情報 まで入力

完了 クリック
○（事業所情報仮登録完了画面） 求人情報を入力 クリック


