
　

「みやぎ新規学校卒業者等就職応援メッセージ」発表

「みやぎ新規学校卒業者等就職応援メッセージ　～学生・生徒の皆様へ～」
「みやぎ新規学校卒業者等人材確保推進メッセージ　～地元企業の皆様へ～」

【趣 旨】

新規学校卒業者等の皆様が早期に安定した就職先を確保し、充実した職業生活を

送ることができるよう、また、地元企業の皆様が優秀な人材を確保できるよう、関係機

関が総力を挙げて、新規学校卒業者等の皆様と企業の皆様との懸け橋となり、就職・

採用支援に取り組むことをメッセージとして発信します。

なお、具体的な就職・採用支援は「みやぎ新規学校卒業者等就職・採用応援プラン」

により、対象者毎（高校生・大学生等・既卒者・在職者・外国人留学生・保護者・企業）

の応援メニューを用意して、支援を実施してまいります。
※プランは宮城労働局ホームページ（https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/）に掲載し、随時更新しています。
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【宮城新卒者等人材確保推進本部会議 構成機関】

一般社団法人宮城県経営者協会、宮城県中小企業団体中央会、宮城県商工会議所連合会、

宮城県商工会連合会、宮城県中小企業家同友会、日本労働組合総連合会宮城県連合会、

東北大学、東北学院大学、一般社団法人宮城県専修学校各種学校連合会、

宮城県高等学校長協会、東北経済産業局、宮城県（経済商工観光部）、宮城県教育委員会、

仙台市（経済局）、仙台公共職業安定所、宮城労働局

新規学校卒業者等の就職について、地域の関係機関が緊密に連携し、就職・採用

支援を検討・推進するため、令和３年５月２８日に開催された「令和３年度宮城新卒者

等人材確保推進本部会議」において、学生・生徒の皆様及び地元企業の皆様へのメッ

セージが採択されましたので発表します。

http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/


みやぎ新規学校卒業者等

就職応援メッセージ
～学生・生徒の皆様へ～

令和３年５月２８日
宮城新卒者等人材確保推進本部

新型コロナウイルスの影響が懸念される中、新規学校卒業者等の皆様
が、多くの企業情報を収集し、安定した就職先の確保・充実した職業生
活を送ることが出来るよう、各種就職支援及び職場定着支援を「就職・
採用応援プラン」により広く周知します。

１ 仕事の理解を深めるための支援をします。
【就職・採用応援プラン】

職業意識の啓発・進路の決定等が主体的に行えるように、各機関と連携を

図りながら積極的な企業情報の提供を行います。

２ 魅力ある地元企業への就職を支援します。
【就職・採用応援プラン】

若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な「ユースエール認定企業」の確保並びに

認定企業の情報提供を行います。

県内の優れた産業や企業等を紹介する広報誌「オガーレ！ＡＣＥ」、

「みやぎのユースエール企業」（冊子）等を配布します。

インターネットを活用し、県内企業の魅力発信を支援します。

３ 入社後も一人で悩まず相談しましょう。
【就職・採用応援プラン】
仕事の悩みや不安を解消し、職場定着を支援します。
各種相談先を掲載した「しごと応援カード」を配布します。

※様々な就職・採用応援プラン、対象者毎（高校生・大学生等・既卒者・
在職者・外国人留学生・保護者・企業）の応援メニューを用意しております。

宮城新卒者等人材確保推進本部
一般社団法人宮城県経営者協会/宮城県中小企業団体中央会
宮城県商工会議所連合会/宮城県商工会連合会/宮城県中小企業家同友会
日本労働組合総連合会宮城県連合会/東北大学教育・学生支援部
東北学院大学就職キャリア支援部/一般社団法人宮城県専修学校各種学校連合会
宮城県高等学校長協会/東北経済産業局地域経済部/宮城県経済商工観光部
宮城県教育委員会/仙台市経済局/仙台公共職業安定所/宮城労働局 就職・採用応援メニューはこちら



みやぎ新規学校卒業者等

人材確保推進メッセージ
～地元企業の皆様へ～

令和３年５月２８日
宮城新卒者等人材確保推進本部

新型コロナウイルスの影響が懸念される中、地元企業の皆様
が優秀な人材を確保できるよう、関係機関と連携し「就職・採
用応援プラン」に取り組みます。

１ 働きやすく、働きがいのある職場づくりを
支援します。
【就職・採用応援プラン】
「働き方改革」の周知と雇用管理改善の働きかけを行い、働きやすく、働きがいの
ある職場づくりを支援します。

２ 企業の魅力発信を積極的に支援します。
【就職・採用応援プラン】
若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な「ユースエール認定企業制度」の
周知・確保、並びに認定企業については面接会等の優先参加及び積極的な周知を
実施します。
県内の優れた産業や企業等を紹介する広報誌「オガーレ！ＡＣＥ」、「みやぎのユー
スエール認定企業」（冊子）等を配布します。
インターネットを活用し、県内企業の魅力発信を支援します。

３ 採用者の職場定着の取組みを支援します。
【就職・採用応援プラン】
事業所の人事担当者・若手人材や新卒者等対象者毎に必要な支援を行います。

※上記をはじめ、様々な就職・採用応援プラン、対象者毎（高校生・大学生等・既卒者・
在職者・外国人留学生・保護者・企業）の応援メニューを用意しております。

宮城新卒者等人材確保推進本部
一般社団法人宮城県経営者協会/宮城県中小企業団体中央会
宮城県商工会議所連合会/宮城県商工会連合会/宮城県中小企業家同友会
日本労働組合総連合会宮城県連合会/東北大学教育・学生支援部
東北学院大学就職キャリア支援部/一般社団法人宮城県専修学校各種学校連合会
宮城県高等学校長協会/東北経済産業局地域経済部/宮城県経済商工観光部
宮城県教育委員会/仙台市経済局/仙台公共職業安定所/宮城労働局 企業向けメニューはこちら


