
       

 

 

 

 

 

   

 

               

 

令和３年４月１日から 

常時雇用する労働者数が 301 人以上の企業において 

正規雇用労働者の中途採用比率の公表が義務化されます 
 

常時雇用する労働者※１が 301 人以上の企業は、求職者が容易に閲覧できるかたちで 

「直近の３事業年度※２の各年度について、採用した正規雇用労働者の中途採用※３比率」 

を公表することが必要となります。公表は、おおむね年に１回、公表した日を明らかに 

して、インターネットの利用やその他の方法で行います。 
 

■労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律（昭和 41年

法律第 132号）及び労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法

律施行規則（昭和 41年労働省令第 23 号） 

※１ 「常時雇用する労働者」とは、雇用契約の形態を問わず①期間の定めなく雇用されている者、 

②過去１年以上の期間について引き続き雇用されている者又は雇入れの時から１年以上引き続き 

雇用されると見込まれる者、のいずれかを満たす労働者を指します。 
※２ 「直近の３事業年度」とは、事業年度における正規雇用労働者の採用活動が終了し、正規雇用に

よる中途採用者の状況を「見える化」することができる状態となった最新の事業年度を含めた３事業

年度を指します。 

※３ 「中途採用」とは「新規学卒等採用者以外」の雇入れを指します。 

 

●◎●２０２２年３月大卒等求人について●◎● 
２０２1 年度卒（2022 年 3 月卒業予定者）の大学、短期大学と高等専門学校、専修学校等卒業・修了

予定者を対象とする求人は、２月からハローワークで受付を開始しています。(求人申込みは無料です） 

学生への求人は各大学等へ直接申し込むこともできますが、学生の皆さんに広く情報を提供し、応募の

機会を与えていただくためにも、ハローワークへの求人の申込みをお願いいたします。 

＊求人申込み方法は、以下の２通りです。 

１．所定の求人申込書に記入の上、所在地を管轄するハローワークに申し込む 

２．ハローワークインターネットサービスの求人者マイページを利用して申し込む 

受理された求人は４月１日から公開となり、インターネット等で各学校や学生に提供されます。 

詳しくは、ハローワーク迫 学卒担当（0220‐22‐8609）にお問い合わせ下さい。 

ハローワークにおける大卒等求人の流れは下記のとおりです。 

時  期 項  目 

２月 1 日以降 求人受付開始 

４月 1 日以降 求人の公開（学生への提示） 

６月１日以降 
大学等卒業予定者に対する職業紹介       

応募・問合せ・面接・選考 

１０月 1 日以降 採用内定 

ハローワークだより            令和３年４月号        

月 報 は さ ま 

                                                                                         

令和３年４月１日（木）                             

迫 公 共 職 業 安 定 所                                          

登米市迫町佐沼字内町 42-10                                                        

TEL0220-22-8609 FAX0220-22-9579  

 



職業紹介関係取扱状況 ［令和３年２月内容］ 
 

１２月 １月 ２月 
対前月比

（％） 

対前年同月比

（％） 

新 規 求 職 者 数 ２３５人 ３４０人 ３３６人 ▲1.2 1.2 

有 効 求 職 者 数 １,１６４人 １,１８０人 １,２５５人 6.4 ▲4.2 

新 規 求 人 数 ４０３人 ３９３人 ３８６人 ▲1.8 ▲7.2 

月間有効求人数 1,１９５人 1,１２８人 1,１０８人 ▲1.8 ▲11.0 

有 効 求 人 倍 率 1.03 倍 0.96 倍 0.８８倍 ▲0.0８ﾎﾟｲﾝﾄ ▲0.0７ﾎﾟｲﾝﾄ 

紹 介 件 数 ２８２件 ３２８件 ４７０件 43.3 5.9 

就 職 件 数 １０８件 ８５件 １１６件 36.5 ▲4.1 

基本手当受給者実人員 ２６６人 ２４４人 ２４０人 ▲1.6 ▲4.8 

基本手当支給額 31,082 千円 27,650 千円 23,614 千円 ▲14.6 ▲13.0 

 ― 窓口の動き ―  

新規求職者数は前月比で 1.2%減少し、前年同月比では 1.2％増加した。有効求職者数は前月比で 6.4％増加

し、前年同月比では 4.2％減少した。  

  新規求人数は前月比で 1.8%減少し、前年同月比では 7.2％減少した。月間有効求人数は前月比 1.8%減少し、

前年同月比では 11.0％減少した。   

   有効求人倍率は 0.88 倍（原数値）で、前月比 0.08 ポイント減少し、前年同月比では 0.07 ポイント減少し

た。また、宮城県は 1.22 倍、全国は 1.09 倍（季節調整値）となっている。  

  雇用保険基本手当受給者実人員は、前月比 1.6％減少し、前年同月比でも 4.8％減少した。  

【令和２年２月～令和３年２月】 

（求人倍率：求職者一人に対し、求人数がどのくらいあるかを表す数値です） 

 

 

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月
1,245 1,221 1,062 935 915 976 1089 1,206 1,176 1,199 1,195 1,128 1,108

1,310 1,409 1,438 1,370 1,389 1,366 1,398 1,421 1,406 1,322 1,164 1,180 1,255

0.95 0.87 0.74 0.68 0.66 0.71 0.78 0.85 0.84 0.91 1.03 0.96 0.88

有効求人

有効求職

求人倍率


