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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１．新型コロナウイルスに関するQ＆Aについて（労

働衛生） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 厚生労働省では、ホームページに令和2年2月から

「新型コロナウイルスに関するQ＆A」を掲載し、職

場で取り組むべき新型コロナウイルス対策や、健康

診断、病者の就業禁止の措置等、情報を更新してい

ます。 

新しい情報としては、企業の方向けのQ&Aにおい

て、健康診断、安全衛生委員会の実施に係る取扱い

が6月末まで延期されたことや、定期健康診断に加

え、新たに特殊健康診断に関する取扱いをお示しし

ています。 

Q&Aについては、宮城労働局のホームページから

も確認できますので、参考にご活用ください。 

 

●新型コロナウイルスに関する事業者・職場のQ＆A

について 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/2/226/news20200205coronavirus.html 

 

【お問合せ先】健康安全課(022-299-8839） 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/2/226/news20200205coronavirus.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/2/226/news20200205coronavirus.html
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２．新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ雇用

調整助成金の特例を追加実施します（再掲載） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 雇用調整助成金とは、経済上の理由により事業活

動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対し

て一時的に休業、教育訓練又は出向を行い、労働者

の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の

一部を助成するものです。今回の特例は新型コロナ

ウイルス感染症の影響を受ける事業主を対象としま

す。通常の雇用調整助成金より緩和された条件での

適用となりますので、ご活用ください。 

 

●詳細はこちら 

助成金の案内は下記URLにて 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bun

ya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html 

 

【お問合せ先】職業対策課 (022-299-8063) 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．新型コロナウイルス感染症による小学校休業等

対応助成金・支援金の申請受付の延長について 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

厚生労働省では、新型コロナウイルス感染症に係

る小学校等の臨時休業等により仕事を休まざるをえ

なくなった保護者の皆さんを支援するため、 

◆新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対

応助成金 

◆新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対

応支援金 

について、令和２年４月１日から６月30日までの間

に取得した休暇等についても支援を行うこととして

います。 

 

４月以降の休暇に関する助成金及び支援金の支給

要領、申請書類及び申請書類の記載例は、下記URL

をご覧ください。 

 

○新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対

応助成金 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bun

ya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.h

tml 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.html
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○新型コロナウイルス感染症による小学校休業等支

援金 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10231.html 

 

【お問合せ先】 

学校等休業助成金・支援金、雇用調整助成金コール

センター 

ＴＥＬ：０１２０－６０－３９９９ 

受付時間：９：００～２１：００（土日・祝日含

む） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．新型コロナウイルス感染症の拡大防止に向けた

妊娠中の女性労働者への配慮について 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 現時点では、新型コロナウイルスについては不明

な点が多いですが、一般的に、妊婦の方が肺炎にか

かった場合には、妊娠していないときに比べて重症

化する可能性があります。 

 さらに、妊娠中の女性労働者は、新型コロナウイ

ルス感染症の感染がひろがる現状の下で、不安をお

持ちだと考えられます。 

パートタイム労働者、派遣労働者、有期契約労働

者など、多様な働き方で働く人も含め、妊娠中の女

性労働者に配慮いただき、次のような取組の実施を

お願いいたします。 

 

①休みやすい環境の整備 

 有給の特別休暇制度の導入など 

②テレワークや時差通勤の積極的な活用の促進 

③従業員の感染の予防のための取組    など 

 

●妊娠中の女性労働者への配慮について 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/news20200423ninshintyu-hairyo.html 

 

【お問合せ先】雇用環境・均等室 (022-299-8844) 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５．令和元年1～12月、令和2年1～3月の労働災害発

生状況（速報値） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10231.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/news20200423ninshintyu-hairyo.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/news20200423ninshintyu-hairyo.html
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宮城労働局管内における、令和元年（平成31年）

1月～12月の労働災害による死傷者数は2,432人（休

業4日以上）と、前年に比べ6.1％減少し、死亡者数

も17人と、前年に比べ6人の減少となりました。死

傷災害の事故の型別をみると、「転倒災害」が23.9

％と最多で、次いで「墜落・転落災害」（18.8％）、

「動作の反動・無理な動作による災害」（14.6％）

の順となっています。 

令和2年1月～3月の労働災害は、死傷者数（同上

）、死亡者数のいずれも前年同期比で増加していま

す。死傷災害の事故の型別をみると、「転倒災害」

が29.1％と最多で、次いで「墜落・転落災害」（

21.2％）、「はさまれ、巻き込まれ災害」（10.6％）

の順となっています。 

家族や同僚の尊い命を失うことほど悲しいことは

ありません。新型コロナウイルス感染防止対策と併

せ、労働者が健康で安全に働き続けることができる

よう、万全の取組を是非ともお願いします。 

 

●労働災害発生状況 

 

http://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1/120/123/12315.html 

 

【お問合せ先】 健康安全課（022-299-8839） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

６．ハローワークを会場に「働き方改革 個別相談

会」を開催します。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 中小企業の皆様を対象に、「働き方改革に関する

相談」を無料でお受けします。 

 賃金引上げに活用できる支援制度を知りたい等、

ハローワークを会場に無料相談できますので御参加

ください。（5月、6月、7月の予定を掲載します。） 

 

ハローワーク大和 

5月26日、6月9日、6月23日、7月14日、7月28日   

相談時間：13：30～15:30 

ハローワーク石巻 

5月15日、5月29日、6月12日、6月26日、7月10日、 

7月22日 

相談時間：9:00～17:00 

ハローワーク塩釜 

5月29日、6月12日、6月26日、7月10日、7月22日 

相談時間：14:30～16:30 

ハローワーク古川 

http://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/120/123/12315.html
http://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/120/123/12315.html
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5月27日、6月10日、6月24日、7月8日、7月22日 

相談時間：13:30～16:30 

ハローワーク大河原 

5月22日、6月5日、6月19日、7月3日、7月17日 

相談時間：13:00～15:00 

ハローワーク白石 

6月10日、6月24日、7月8日、7月22日 

相談時間：13:30～15:30 

ハローワーク迫 

5月18日、6月1日、6月15日、7月6日、7月20日 

相談時間：13:30～16:30 

ハローワーク気仙沼 

5月28日、6月11日、6月25日、7月9日、7月22日 

相談時間：13:30～15:30 

注）問い合わせ、申込受付はハローワークでは行

っておりませんので、下記、問い合わせ先までお

願いします。 

 

詳しくは、「宮城働き方改革推進支援センター」ホ

ームページをご確認ください。 

 

https://miyagi-hatarakikata.jp 

 

※ホームページ内に「個別相談会申込書」が掲載さ

れていますので、FAX申し込みをお願いします。 

【検索方法】 

［宮城働き方改革推進支援センター］⇒［最新のお

知らせ］⇒［ハローワーク 個別相談会］⇒［ハロ

ーワーク個別相談会スケジュール］ 

 

【お問い合せ・お申し込み先】 

宮城働き方改革推進支援センター 

（厚生労働省宮城労働局委託事業） 

住所：仙台市宮城野区原町１－３－４３ 

TEL 0120-97-8600    FAX 022-357-0024  

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★バックナンバー 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1/140/141_2020.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★メルマガ配信の停止・配信先の変更 

https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?

ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

・当メールマガジンは毎月１回の定期号に加えて、 

 臨時号を随時配信します。 

https://miyagi-hatarakikata.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/140/141_2020.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/140/141_2020.html
https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311
https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311
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・新規登録されると、登録翌日の午前10時に最新刊 

 を配信します。 

・文字は、１行の文字数が22文字以上となる大きさ 

 で、かつＭＳゴシックなどの等幅フォントでご覧 

 ください。 

・登録していないにも関わらず本メールが配信され 

 た場合は、他の方が間違えて登録した可能性があ 

 りますので、上記の配信停止の手続きをお願いし 

 ます。 

・当メールマガジンの送信元アドレスは、送信専用 

 となっており、返信できません。 

・携帯メールには対応しておりません。 

・当メールマガジンの内容の全部または一部につい 

 ては、私的使用または引用など著作権法上認めら 

 れた行為として、出所を明示することにより、引 

 用、転載、複製を行うことができます。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】宮城労働局（雇用環境・均等室） 

  〒983－8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 

         仙台第四合同庁舎 

  電話 022－299－8834 

  宮城労働局ホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/

