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１ 一般職業紹介状況（令和元年１０月内容）について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 報（令和元年 12 月号）  

い し の ま き 
 

ハローワーク石巻 〒986-0832 石巻市泉町 4 丁目１－１８ 

   （石巻公共職業安定所）        TEL 0225-95-0158    

FAX 0225-22-2442    

【有効求人倍率】 

○ 有効求人倍率は１．６９倍となり、前年同月比では０．０５ポイント上回り、前月比では０．１

３ポイント上回りました。 

 

【求人のようす】 

○ 新規求人数は２，２１４人で、前年同月比で２７．８％増（前年同月差４８２人増）、前月比で

２２．３％増（前月差４０３人増）となりました。 

○  月間有効求人数は５，０３３人で、前年同月比で０．６％増（前年同月差２９人増）、前月比

で６．３％増（前月差２９７人増）となりました。 

 

【求職のようす】 
○ 新規求職者数は７３８人で、前年同月比で１３．１％減（前年同月差１１１人減）、前月比で９．

８％減（前月差８０人減）となりました。 

○ 月間有効求職者数は２，９８０人で、前年同月比で２．１％減（前年同月差６５人減）、前月比

で１．６％減（前月差４７人減）となりました。 

月間有効求職者数を年齢階層別割合でみると、４４歳以下は１，４８２人で４９．７％、４５歳

以上５４歳以下は６０６人で２０．３％、５５歳以上は８９２人で２９．９％となっています。 
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有効求人数 2,087 4,758 5,509 5,728 5,671 5,630 5,627 5,323 4,927 5,004 4,822 4,504 4,818 5,239 5,272 5,182 5,187 5,116 5,068 4,535 4,736 5,033

有効求職者数 4,710 8,914 4,747 3,526 3,357 3,088 2,977 2,884 2,937 3,045 2,960 2,663 2,718 2,904 3,097 3,243 3,164 3,080 3,045 2,946 3,027 2,980

有効求人倍率 0.44 0.53 1.16 1.62 1.69 1.82 1.89 1.85 1.68 1.64 1.63 1.69 1.77 1.80 1.70 1.60 1.64 1.66 1.66 1.54 1.56 1.69

正社員求人倍率 1.18 1.43 1.54 1.61 1.51 1.46 1.42 1.48 1.55 1.56 1.46 1.42 1.50 1.54 1.45 1.36 1.33 1.44
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２ 産業別：主な新規求人の状況 

 

 

 

 

 

 
 

３ 一般職業紹介状況（パート含む） 

項目 計 男 女 前月比 前年同月比 

新規求人数 2,214 ＊ ＊ 22.3 27.8 

月間有効求人数 5,033 ＊ ＊ 6.3 0.6 

新規求職者数 738 337 399 ▲9.8 ▲13.1 

 うち雇用保険受給者 164 71 93 2.5 ▲12.8 

月間有効求職者数 2,980 1,389 1,581 ▲1.6 ▲2.1 

 うち雇用保険受給者 939 397 542 ▲0.6 ▲6.3 

求人倍率 
新規 3.00 ＊ ＊ 0.79Ｐ 0.96Ｐ 

有効 1.69 ＊ ＊ 0.13Ｐ 0.05Ｐ 

紹介件数 1,033 504 529 ▲1.5 ▲16.1 

 うち雇用保険受給者 246 140 106 21.8 ▲6.1 

就職件数 346 162 184 ▲4.2 ▲15.6 

 うち雇用保険受給者 93 45 48 14.8 13.4 

新規就職率 46.9 48.1 46.1 2.8Ｐ ▲1.4Ｐ 
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(+20.4%) (▲4.5%) 

(▲28.6%) 
(▲47.8%) 

(+113.0%) 

(+37.5%) 

(+70.5%) 

新規求人数を主な産業別でみると、建設業が４７０人で、前年同月比４４．２％増（前年同月差１４

４人増）、サービス業が４５８人で、同１１３．０％増（同２４３人増）、製造業が３９２人で、同３７．

５％増（同１０７人増）、運輸業・郵便業１３３人で、同７０．５％増（同５５人増) 、宿泊業・飲食

サービス業が９１人で、同６５．５％増（同３６人増）となりました。 

一方、医療・福祉が３１１人で、同１９．０％減（同７３人減）、卸売業・小売業が１５５人で、同

１７．１％減（同３２人減）となりました。 

※ 平成 16 年 11 月から求職申込書における「性別」欄の記載が任意となったことに伴い、男女別の

合計は必ずしも一致しない。 

(+44.2%) 

(▲19.0%) 

(▲17.1%) 

(+65.5%) 
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４ 求人・求職バランス（職業別・常用） 

 

 

５ 障害者職業紹介状況 

項 目 計 身体 知的 精神 その他 前月比 前年同月比 

新規求職者数 29 6 5 16 2 ▲52.5 ▲14.7 

新規登録者数 13 4 2 6 1 ▲68.3 18.2 

就職件数 20 4 4 10 2 100.0 ▲13.0 

月末現在有効求職者数 534 148 95 245 46 0.8 25.9 

 
 
６ 雇用保険取扱状況 

 計 男 女 前月比 前年同月比 

事
業
所
関
係 

新規適用事業所数 10 ＊ ＊ ▲16.7 ▲52.4 

廃止事業所数 6 ＊ ＊ ▲88.0 200.0 

月末現在事業所数 4,161 ＊ ＊ 0.1 ▲0.2 

被
保
険
者
関
係 

資格取得者数 642 353 289 23.5 ▲18.8 

資格喪失者数 758 434 324 30.2 2.4 

離職票交付件数 472 ＊ ＊ 16.8 11.3 

月末現在被保険者数 46,538 27,046 19,492 ▲0.3 ▲0.3 

給
付
金
関
係 

受給資格決定数 212 91 121 12.8 ▲0.5 

一般給付受給者数 644 264 380 1.3 ▲4.6 

一般給付金額（千円） 77,416 36,182 41,234 9.6 ▲3.5 
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求人数 89 534 18 177 107 395 94 83 64 335 83 148 403 166 398 152 157 99 111 54 86 130 183 159 76 7 279

求職者数 5 30 2 21 17 68 17 17 18 104 29 54 148 74 178 70 75 53 61 30 57 99 169 159 104 14 693

求人倍率 17.8 16.3 9.00 8.43 6.29 5.81 5.53 4.88 3.56 3.22 2.86 2.74 2.72 2.24 2.24 2.17 2.09 1.87 1.82 1.80 1.51 1.31 1.08 1.00 0.73 0.50 0.40
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「●」 ⇒ 専門・技術的な職業 

「◆」 ⇒ 生産工程の職業 

「▲」 ⇒ サービス関係の職業 

「◎」 ⇒ 建設関係の職業 

※ パートを含み、臨時を除く常用 

※求人倍率は、求職者一人当たりの求人募集数。 

※ その他は、発達、難病、高次脳機能障害等 

※ 金額は千円未満を四捨五入しているため、計で若干の誤差を生じる場合ある。 



げっぽう いしのまき 12 月号   

4 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

継続雇用制度の導入

151社 

定年の引上げ 

59社 

定年の廃止 

7社 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

①定年制の廃止 

②66歳以上定年 

③希望者全員66歳

以上まで継続雇用 

④基準該当者66歳

以上まで継続雇用 
⑤その他の制度で

66歳以上まで雇用 

957 1061 
685 

974 1132 1228 1319 1338 1434 1406 1562 
310 354 

160 289 
288 

404 
536 627 

814 873 
1017 

63 
110 

164 179 266 322 

460 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1

年齢別常用労働者の推移 60～64歳 
65歳以上 
65～69歳 
70歳以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和元年「高年齢者の雇用状況」集計結果の概要 

このほど、高年齢者を 65 歳まで雇用するための「高年齢者雇用確保措置」の実施状況など、石巻公共

職業安定所管内に本社を置く従業員 31 人以上の企業 217 社（前年差 7 社増）の「高年齢者の雇用状況」

について取りまとめた。 

 

高年齢者が年齢にかかわりなく働き続けることができる生涯現役社会の実現に向け、「高年齢者等の雇用

の安定等に関する法律」では 65 歳までの安定した雇用を確保するため、企業に「定年制の廃止」や「定

年の引上げ」、「継続雇用制度の導入」のいずれかの措置（高年齢者雇用確保措置）を講じるよう義務付け、

毎年 6 月 1 日現在の高年齢者の雇用状況の報告を求めている。 

 
１ 高年齢者雇用確保措置の実施状況  

高年齢者雇用確保措置を「実施済」の企業の

割合は、前年度と同じく 100.0％となってい

る。 

確保措置の中で、「継続雇用制度の導入」を

実施している企業が 151 社と最も多く、次い

で「定年の引上げ」の 59 社、「定年制の廃止」

の 7 社となっている。 

69.6% 

２ 66 歳以上働ける制度のある企業の状況  
 

10.1% 11.5% 9.7% 6.0% 3.2% 

【 実施企業 217 社の措置内訳 】 

３ 60 歳以上の常用労働者の状況  
(1) 31 人以上規模の企業における常用労働者数は 18,405 人であり、このうち 60 歳以上の常用労働

者数は 3,039 人で、16.5%を占めている。 

(2) 60 歳以上の常用労働者数は、この 10年で約 2.4 倍に増加し、常用労働者数全体に占める割合も

平成 21年の7.3%から9.2 ポイント上昇している。 
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「66 歳以上働ける制

度」のある企業は、217

社のうち 88 社（同 11

社増）で、報告した全て

の企業に占める割合は

40.6%で、前年より 

3.9 ポイント上昇した。 

また、「70 歳以上働け

る制度」のある企業は

81 社で 9 社増加した。 

 

27.2% 3.2% 

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ 


