
 

  

      

 

 

 
 
 

－ 就職氷河期世代支援窓口を開設します！ － 
 

     
 
 
 
 

※ 概ね1993（平成5）年～2004（平成16）年に学校卒業期を迎えた世代。 

 

 

宮城労働局（局長 代田 雅彦）は、ハローワーク仙台に就職氷河期世代を対象とした「就職氷河期世代

支援窓口」を開設します。 

当該世代は、その就職期がバブル崩壊後の厳しい経済状況にあったが故に、個々人の意思等によら

ず、未就職、不安定就労等を余儀なくされ、引き続きその影響を受けている方であり、その活躍に向けて支

援していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和元年１０月３１日（木） 
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Press Release 
ひと、くらし、みらいのために 

【概 要】 

令和元年１１月１日から、ハローワーク仙台に「就職氷河期世代支援窓口」を開設し、

就職氷河期世代※の方で正社員での就職を目指す方を支援いたします。 

 

報道関係者各位 

【 窓口概要 】 

１ 開設時期：令和元年１１月１日（金） 

２ 開設場所：ハローワーク仙台  （仙台市宮城野区榴岡4-2-3 仙台MTビル３～５F） 

３ 対 象 者：正社員での就職を希望している３５歳以上５５歳未満の方で 

以下のいずれかにあてはまる方。 

①正社員としての就労がない（少ない）方。 

②臨時的・短期的な就労や非正規雇用の就労が多い方。 

③就労経験がない（少ない）方。 

※詳しくは総合受付でご確認ください（TEL022-299-8819）。 

４ 利用時間：平日８時３０分～１７時１５分 

５ 利用方法：４階総合受付へお申し出ください。 

６ 支援内容：担当者制による個別支援（予約制） 

履歴書・職務経歴書の作成アドバイス 

面接の受け方等のアドバイス 

職業適性検査を活用した自己理解支援 

職業訓練の相談・情報提供 

各種セミナー・就職面接会等の実施 



就職支援のご案内就職氷河期
世代の皆様へ

ハローワーク仙台では、就職氷河期世代の方で、正社員就職を目指す方の支援を行っ
ています。

支援対象者

正社員での就職を希望する３５歳以上５５歳未満の方で、次の①②のいずれかにあてはまる方。
（正社員で在職中の方は対象となりません。）
①正社員としての雇用期間がおおむね通算１年以下の方。
②臨時的・短期的な就労を繰り返すなど不安定就労の期間が長い方又は就労経験がない方。

主な支援メニュー

ご利用にはハローワークでの登録が必要です。
ハローワーク仙台へお気軽にお越しください！

〒９８３－０８５２
仙台市宮城野区榴岡４－２－３ 仙台ＭＴビル４階

ハローワーク仙台 総合受付

℡ ０２２－２９９－８８１９

問合せ先

0110ＨＷ仙台

履歴書・職務経歴書作成
のアドバイス

面接の受け方等
のアドバイス

職業適性検査を活用
した自己理解支援

職業訓練の相談や
情報提供

専任の就職支援
ナビゲーターによる
担当者制予約相談

（※利用には一定の要件があります）

就職活動に関する
様々な相談

各種セミナーや
就職面談会等
の実施


