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【ユースエール認定制度とは】

平成27年10月1日施行の若者雇用促進法によって創設された、若者の採用・育成に積極

的で、雇用管理の状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。
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このたび、宮城労働局では、

医療法人財団 姉歯松風会 （理事長 姉歯 秀平）を

新たにユースエール企業として認定しました。

（ハローワーク迫管内第１号、宮城県内では初めての病院の認定企業になります。）

今回の認定により、宮城県内のユースエール認定企業は９社になりました。

宮城労働局では、引き続き「働き方改革」の推進により、働きやすい、働きがいのある職場づくりを積極的に

働きかけるとともに、地元の優良な中小企業情報を新規学卒者や若年求職者に発信し、人材確保を支援して

まいります。

＜認定マーク＞

～ 認定通知書交付式 ～
日時：令和元年１０月１８日（金） １１：００～

会場：宮城労働局 局長室 （仙台市宮城野区鉄砲町１番地 仙台第４合同庁舎７階）

※会場での写真撮影、交付式後の取材が可能です。

※報道関係の皆様は、１０時４５分までに入館受付をすませて１階ロビーにお集まりください。

認定基準、全国のユースエール認定企業等
については、 若者雇用促進総合サイトをご覧
ください。

若者雇用促進総合サイト 検 索

この認定マークには、認定された年度が表
記されています。
認定企業は、事業年度ごとに認定基準を
満たしているかの確認を受けることになっ
ているため、認定基準をいつから満たして
いるのかがマークからわかります。



認定基準の一部を紹介

●直近三事業年度の、新卒者などの離職率が２０％以下
●前事業年度の、正社員の月平均の所定外労働時間が２０時間以下かつ、月平均の法定時
間外労働６０時間以上の正社員がゼロ
●前事業年度の、正社員の有給休暇の取得日数が年平均１０日以上、または、取得率が年
平均７０％以上

お問い合わせは、最寄りのハローワークまたは宮城労働局職業安定部職業安定課（022-
299-8061）までお願いします。


