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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１．高等学校卒業予定者の求人受付が始まります 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

令和元年度高等学校卒業予定者を対象とする求人

について、6月3日から受付開始になります。（6月1

日は土曜日のため、今年度は6月3日から受付となり

ます） 

所在地を管轄するハローワークに所定の求人申込

書をご提出ください。 

6月中に受付した求人は、ハローワークで内容を

点検・確認の上、受付印を押印し、7月1日以降に求

人票を返戻いたします。 

ハローワークで受付した求人は、高校に対しイン

ターネット「高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス」に

より情報提供を行っています。 

地域の将来を担う高等学校卒業予定者の採用につ

いてご検討をお願いいたします。 

 

●採用選考スケジュール 

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000193580

_00001.html 

 

●高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス

https://job.koukou.gakusei.go.jp/ 

 

【お問合せ先】 職業安定課（022-299-8061） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２．「働き方改革推進セミナー」（同一労働同一賃金

への対応）を開催します 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 「働き方改革」に伴い、令和２年４月１日から、

「パートタイム・有期雇用労働法」が施行され、正

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000193580_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000193580_00001.html
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社員と非正規社員との間で、不合理な待遇差を設け

ることが禁止されます。 

 パートタイム・有期雇用労働者に関する「同一労

働同一賃金」を中心に、以下のとおりセミナーを開

催しますので、お知らせします。 

〇日時：令和元年６月13日（木）13時30分～16時 

〇場所：仙都会館５階B 会議室 （定員80名） 

（仙台市青葉区中央二丁目２番10 号） 

〇申込方法等の詳細は、当局ホームページをご覧く

ださい。 

〇会場の都合上、定員になり次第、締め切らせてい

ただきますので、ご了承ください。 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000429850.pdf 

 

【お問合せ先】  

雇用環境・均等室 

０２２－２９９－８８４４ 

０２２－２９９－８８３４ 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★バックナンバー 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1/140/141_2018.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★メルマガ配信の停止・配信先の変更 

https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?

ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

・当メールマガジンは毎月１回の定期号に加えて、 

 臨時号を随時配信します。 

・新規登録されると、登録翌日の午前10時に最新刊 

 を配信します。 

・文字は、１行の文字数が22文字以上となる大きさ 

 で、かつＭＳゴシックなどの等幅フォントでご覧 

 ください。 

・登録していないにも関わらず本メールが配信され 

 た場合は、他の方が間違えて登録した可能性があ 

 りますので、上記の配信停止の手続きをお願いし 

 ます。 

・当メールマガジンの送信元アドレスは、送信専用 

 となっており、返信できません。 

・携帯メールには対応しておりません。 

・当メールマガジンの内容の全部または一部につい 

 ては、私的使用または引用など著作権法上認めら 

 れた行為として、出所を明示することにより、引 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000429850.pdf
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 用、転載、複製を行うことができます。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】宮城労働局（雇用環境・均等室） 

  〒983－8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 

         仙台第四合同庁舎 

  電話 022－299－8834 

  宮城労働局ホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/

