
げっぽう いしのまき 3月号   

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 一般職業紹介状況（平成3１年1月内容）について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 報（平成 31 年 3 月号）  

い し の ま き 
 

ハローワーク石巻 〒986-0832 石巻市泉町 4 丁目１－１８ 

   （石巻公共職業安定所）        TEL 0225-95-0158    

FAX 0225-22-2442    

【有効求人倍率】 

○ 有効求人倍率は１．７７倍となり、前年同月比では０．３３ポイント下回り、前月比では０．０

８ポイント上回りました。 
【求人のようす】 

○ 新規求人数は２，０２１人で、前年同月比で５．３％減（前年同月差１１４人減）、前月比で１

９．９％増（前月差３３５人増）となりました。 

○  月間有効求人数は４，８１８人で、前年同月比で１１．５％減（前年同月差６２５人減）、前

月比で７．０％増（前月差３１４人増）となりました。 

 

【求職のようす】 
○ 新規求職者数は８１０人で、前年同月比で６．６％減（前年同月差５７人減）、前月比で５３．

１％増（前月差２８１人増）となりました。 

○ 月間有効求職者数は２，７１８人で、前年同月比で４．７％増（前年同月差１２１人増）、前月

比で２．１％増（前月差５５人増）となりました。 

月間有効求職者数を年齢階層別割合でみると、４４歳以下は１，３５２人で４９．７％、４５歳

以上５４歳以下は５３５人で１９．７％、５５歳以上は８３１人で３０．６％となっています。 
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有効求人数 2,087 4,758 5,509 5,728 5,671 5,630 5,627 5,323 5,443 5,461 5,641 5,156 4,980 4,833 4,805 4,816 4,870 5,004 4,822 4,504 4,818

有効求職者数 4,710 8,914 4,747 3,526 3,357 3,088 2,977 2,884 2,597 2,904 2,956 3,032 3,079 3,042 2,892 2,892 2,915 3,045 2,960 2,663 2,718

有効求人倍率 0.44 0.53 1.16 1.62 1.69 1.82 1.89 1.85 2.10 1.95 1.91 1.70 1.62 1.59 1.66 1.67 1.67 1.64 1.63 1.69 1.77

正社員求人倍率 1.18 1.43 1.54 1.61 1.73 1.60 1.60 1.54 1.55 1.53 1.57 1.53 1.48 1.46 1.42 1.48 1.55
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２ 産業別：主な新規求人の状況 

 

 

 

 

 

 
 

３ 一般職業紹介状況（パート含む） 

項目 計 男 女 前月比 前年同月比 

新規求人数 2,021 ＊ ＊ 19.9 ▲5.3 

月間有効求人数 4,818 ＊ ＊ 7.0 ▲11.5 

新規求職者数 810 341 467 53.1 ▲6.6 

 うち雇用保険受給者 163 64 99 34.7 ▲3.6 

月間有効求職者数 2,718 1,250 1,461 2.1 4.7 

 うち雇用保険受給者 922 376 546 1.3 4.9 

求人倍率 
新規 2.50 ＊ ＊ ▲0.69Ｐ 0.04Ｐ 

有効 1.77 ＊ ＊ 0.08Ｐ ▲0.33Ｐ 

紹介件数 1,018 428 589 ▲49.0 ▲3.3 

 うち雇用保険受給者 202 89 113 51.9 12.2 

就職件数 265 119 146 ▲6.4 10.0 

 うち雇用保険受給者 69 26 43 0.0 13.1 

新規就職率 32.7 34.9 31.3 ▲20.8Ｐ 4.9Ｐ 
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(▲13.0%) 

新規求人数を主な産業別でみると、建設業が４５６人で、前年同月比で３３．７％増（前年同月差１

１５人増）、サービス業が３１９人で、同４．６％増（同１４人増）となりました。 

一方、医療・福祉が３５６人で、同２０．５％減（同９２人減）、製造業が２７７人で、同６．７％

減（同２０人減）、卸売業・小売業が１８７人で、同１３．０％減（同２８人減）、農林漁業が９６人で、

同３０．４％減（同４２人減）、運輸業が９１人で、同２５．４％減（同３１人減）、宿泊業・飲食サー

ビス業が５３人で、同４５．４％減（同４４人減）となりました。 

※ 平成 16 年 11 月から求職申込書における「性別」欄の記載が任意となったことに伴い、男女別の

合計は必ずしも一致しない。 
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４ 求人・求職バランス（職業別・常用） 

 

 

５ 障害者職業紹介状況 

項 目 計 身体 知的 精神 その他 前月比 前年同月比 

新規求職者数 20 5 2 12 1 5.3 ▲4.8 

新規登録者数 7 1 1 5 0 16.7 ▲41.7 

就職件数 4 0 1 2 1 ▲73.3 ▲55.6 

月末現在有効求職者数 408 119 68 190 31 3.3 20.4 

 
６ 雇用保険取扱状況 

 計 男 女 前月比 前年同月比 

事
業
所
関
係 

新規適用事業所数 10 ＊ ＊ 66.7 25.0 

廃止事業所数 8 ＊ ＊ 300.0 100.0 

月末現在事業所数 4,189 ＊ ＊ 0.1 0.9 

被
保
険
者
関
係 

資格取得者数 530 317 213 6.9 15.2 

資格喪失者数 670 367 303 28.8 6.5 

離職票交付件数 404 ＊ ＊ 33.3 ▲6.0 

月末現在被保険者数 46,581 27,338 19,243 ▲0.3 1.0 

給
付
金
関
係 

受給資格決定数 192 76 116 44.4 ▲0.5 

一般給付受給者数 589 238 351 ▲2.3 5.0 

一般給付金額 74,538 35,418 39,120 26.9 6.4 

個別延長給付受給者数 0 0 0 - - 

個別延長給付金額 0 0 0 - - 
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求人数 144 418 199 20 71 97 340 62 88 44 188 323 406 78 317 76 114 101 146 138 105 78 197 124 83 181 262

求職者数 5 20 14 2 9 20 72 15 25 13 59 105 149 32 132 33 61 55 80 77 62 60 152 101 92 285 624

求人倍率 28.8 20.9 14.2 10.0 7.89 4.85 4.72 4.13 3.52 3.38 3.19 3.08 2.72 2.44 2.40 2.30 1.87 1.84 1.83 1.79 1.69 1.30 1.30 1.23 0.90 0.64 0.42
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「●」 ⇒ 専門・技術的な職業 

「◆」 ⇒ 生産工程の職業 

「▲」 ⇒ サービス関係の職業 

「◎」 ⇒ 建設関係の職業 

※ パートを含み、臨時を除く常用 

※求人倍率は、求職者一人当たりの求人募集数。 

※ その他は、発達、難病、高次脳機能障害等 
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※ 求職申込書「性別」欄の記載が任意の為、 

男女別の合計は必ずしも一致しません。 

求人広告掲載時のトラブルにご注意ください 

最近、電話で「無料で当社のサイトに求人広告を掲載しませんか？」との勧誘があり、契約したと

ころ、無料掲載期間経過後に自動で有料掲載へ移行し、多額の広告料金を請求されるといった事案が

発生しております。 

求人広告をインターネット等に掲載依頼する際には、事前に広告料金や掲載期間、無料掲載期間終

了後の料金、解約方法等を確認した上で契約を行ってください。 

仕事を探している方の性別・年齢別状況（1月末現在） 

管内の月間有効求職者のうち常用希望者2,706 人について、下記グラフに性別・年齢別に取りまとめた。 

性別では、女性が全体の約 54％を占め、男性を上回った。 

年齢別では60～64歳が最も多く、次いで55～59歳となっている。50歳以上が1,087 人で全体の約

4 割、60歳以上が540 人で 2割を占める一方、29歳以下の若年者は523 人で、60 歳以上を下回るな

ど、求職者の高齢化が顕著となっている。 

 

19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 

男 42 110 96 93 111 101 111 122 125 166 164

女 19 124 132 187 169 160 157 142 158 148 62
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計 1,733 人 
男 987 人 
女 741 人 

計 973 人 
男 254 人 
女 717 人 

計 2,706 人 
男 1,241 人 
女 1,458 人 

パートタイム希望者は、女性が74%を占めた。 

年齢性別では、60～64歳の女性が最も多く、

男性では65歳以上が男性全体の3割を占めてい

る。 

29歳以下の若年層は全体の約1割にとどま

り、主婦層や男性の年金受給層がパート求職者の

多くを占めている。 

 

フルタイム希望者は、男性が57%を占めた。 

年齢別では、20～24歳の若年層が最も多く、

次いで35～39歳、50～54 歳となっている。 

男性は、高齢になるほど多くなっているが、女

性は高齢になるにつれ少なくなり、65歳以上で

は一桁となっている。 

 

人 

人 人 


