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≪局長だより≫ 

 働き方改革の取組の再確認をお願いします 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 「働き方改革」の関連で、４月からは、大企業

について時間外労働の上限規制定が施行されるほ

か、企業の規模を問わず年次有給休暇確実な取得

（付与義務）などの規定が施行されることとなり

ます。もう一度、働き方改革関連の取組の再確認

をお願いします。 

 一年のうちでも特に寒さが厳しい時期になって

きました。以前にもお願いしましたが、改めて転

倒災害を防止するための対策（天気予報への注 

意、凍結対策等）をよろしくお願いします。 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１．働き方改革関連法解説 

  労働時間の把握・産業医制度の強化 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 労働安全衛生法及び規則が改正され、今年４月

１日から施行されます。 

 新商品開発業務従事者等が長時間を行った場

合、医師による面接指導が罰則付きで義務化され

ます。また、事業者は産業医に対して、労働者の

健康管理に必要な情報の提供を行うことなどが義

務付けられます。 
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 事業主として必要な義務を果たされるよう、内

容を十分ご確認ください。 

 

●法改正のポイント 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000364367.pdf 

 

●改正安衛法施行通達 

https://www.mhlw.go.jp/content/000465065.pdf 

 

●Ｑ＆Ａ 

https://www.mhlw.go.jp/content/000465070.pdf 

 

【お問合せ先】健康安全課022-299-8839 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２．労働契約等解説セミナーの開催 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 労働者、事業主、人事労務担当等を対象に、安心

して働くための労使をつなぐルールである「労働契

約」について、基本的な事項をわかりやすく解説す

るセミナー（厚生労働省委託事業）が開催されま 

す。 

 セミナー終了後には、個別相談会も実施されます

ので、ご参加ください。 

 

◇日時：2月14日（木）13:30～16:00 

    3月 8日（金）13:30～16:00 

◇会場：仙都会館 8階会議室 

◇参加費：無料 

◇内容：労働契約法をはじめとした労働関係法令上

の基礎、無期転換ルール、副業・兼業の促進 

◇問合せ：労働契約等解説セミナー運営事務局 

（東京リーガルマインド内）03-5913-6085 

 

●申込み方法 

http://partner.lec-jp.com/ti/working-time/ 

 

【お問合せ先】雇均室（022-299-8834） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．「ベストプラクティス企業」を訪問しました

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 宮城労働局では長時間労働削減に向けた積極的な

取組を行っている優良企業を「ベストプラクティス

企業」と認定し、取組内容を広く周知しています。 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000364367.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000364367.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000465065.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000465070.pdf
http://partner.lec-jp.com/ti/working-time/
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 11月22日に宮崎工業株式会社（大崎市）、11月 

28日にキリンビール株式会社仙台工場（仙台市宮城

野区）を代田局長が訪問し、取組状況について説明

を受けました。 

 両社では、従業員による労働時間の日々の入力と

リーダーによる日々の承認、36協定遵守のための全

社的な時間外勤務実績の見える化、勤務間インター

バル制度の導入、連続休暇の取得促進など、長時間

労働の削減や年次有給休暇の取得促進等に関する取

組を数多く推進していました。 

 当局ホームページに掲載しておりますので、各企

業が取り組む際のヒントにしてください。 

 

●ベストプラクティス企業訪問状況 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/3.pdf 

 

【お問合せ先】監督課（022-299-8838） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．はじまります！時間外労働の上限規制 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 長時間労働は、健康の確保や仕事と家庭生活の両

立を困難にし、少子化・女性のキャリア形成、男性

の家庭参加を阻む原因となっています。 

 長時間労働の是正により、ワーク・ライフ・バラ

ンスが改善し、女性や高齢者も仕事に就きやすくな

り、労働参加率の向上に結びつきます。 

このため、働き方改革の一環として、労働基準法が

改正され、時間外労働の上限が規定されました。 

 

◇ポイント 

・時間外労働の上限は、原則として月45時間以内、

年360時間以内 

・臨時的な特別の事情があって、労使が合意する場

合でも、時間外労働は年720時間以内、時間外労働

と休日労働の合計は月100時間未満、2～6か月平均

80時間以内 

・原則である月45時間を超えることができるのは、

年6か月まで 

・大企業への施行は2019年4月から、中小企業への

適用は2020年から 

 

◇詳細は、監督署の労働時間相談・支援コーナー、

宮城働き方改革推進支援センター等へ 

 

●時間外労働の上限規制（わかりやすい解説） 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/3.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/3.pdf
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https://www.mhlw.go.jp/content/000463185.pdf 

 

●Ｑ＆Ａ（改正労働基準法関係の解釈について） 

https://www.mhlw.go.jp/content/000465759.pdf 

 

【お問合せ先】監督課（022-299-8838） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５．林業・建設業など一括有期事業を行う皆様へ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 一括有期事業を行う事業主の事務負担軽減を図る

ため、平成３１年４月１日から労働保険に関する法

令が改正され、以下の取り扱いとなります。 

 

◇一括有期事業開始届の廃止 

・平成３１年４月１日以降に開始する一括有期事業

について、「一括有期事業開始届」が不要となりま

す 

◇一括有期事業の地域要件の廃止 

・平成３１年４月１日以降に開始する一括有期事業

について、事業場の隣接県という地域要件が廃止さ

れ、遠隔地で行われるものも含めて一括されること

となります 

 

●一括有期事業開始届の廃止及び一括有期事業に

係る地域要件の廃止 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000355011.pdf 

 

【お問合せ先】労働保険徴収課（022-299-8842） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

６．改正労働基準法等実務研修会（瀬峰監督署） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 労働局では、各地において改正労働基準法、改正

労働安全衛生法などの説明会を開催していますが、

今回は栗原市、登米市の皆様を中心とした研修会を

ご案内します。 

 ２月７日(木)から３月６日（水）までの間の４日

間で計８回の開催を予定していますので、ご都合の

良い日時でご参加ください。 

 なお、ご参加を希望される場合には、事前の申込

みをお願いしております。 

 

◇名 称：改正労働基準法等に関する実務研修会 

◇日 時：第1回  １月23日（水） ※開催済 

https://www.mhlw.go.jp/content/000463185.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000465759.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000355011.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000355011.pdf
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     第2回  ２月７日（木） 

     第3回  ２月13日（水） 

     第4回  ２月19日（火） 

     第5回  ３月６日（水） 

     各回とも午前の部：10：00～12：00 

         午後の部：13：30～15：30 

◇会 場：瀬峰労働基準監督署 会議室 

    （栗原市瀬峰下田50－8） 

◇定 員：各回とも３０名程度 

◇申込先：瀬峰労働基準監督署 

     （TEL 0228-38-3131） 

     （FAX 0228-38-3132） 

 

●詳細、お申込み方法 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000377185.pdf 

 

【お問合せ先】監督課（022-299-8838） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★バックナンバー 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1/140/141_2018.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★メルマガ配信の停止・配信先の変更 

https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile

?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

・当メールマガジンは毎月１回の定期号に加えて、 

 臨時号を随時配信します。 

・新規登録されると、登録翌日の午前10時に最新刊 

 を配信します。 

・文字は、１行の文字数が23文字以上となる大きさ 

 で、かつＭＳゴシックなどの等幅フォントでご覧 

 ください。 

・登録していないにも関わらず本メールが配信され 

 た場合は、他の方が間違えて登録した可能性があ 

 りますので、上記の配信停止の手続きをお願いし 

 ます。 

・当メールマガジンの送信元アドレスは、送信専用 

 となっており、返信できません。 

・携帯メールには対応しておりません。 

・当メールマガジンの内容の全部または一部につい 

 ては、私的使用または引用など著作権法上認めら 

 れた行為として、出所を明示することにより、引 

 用、転載、複製を行うことができます。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000377185.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000377185.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/140/141_2018.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/140/141_2018.html
https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311
https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311
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【配信元】宮城労働局（雇用環境・均等室） 

  〒983－8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 

         仙台第四合同庁舎 

  電話 022－299－8834 

  宮城労働局ホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/

