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≪局長だより≫ 

労働災害の防止、過重労働の解消に向けて 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 宮城県内での労働災害の発生状況ですが、９月末

現在（速報）で、労働災害による死亡者数は20人と

なっており、昨年１年間の17人を既に超えるという

状況になっています。関係の団体等には、緊急要請

という形でお願いをしています（10月５日）。それ

ぞれの事業場等においても、労働災害の防止に向け

ての取組の再確認（再点検等）をお願いします。 

 また、今月（11月）は「過労死等防止啓発月間」

です。過労死等の一つの要因である長時間労働の削

減等過重労働の解消に向けた集中的な周知・啓発等

の取組を行う「過重労働解消キャンペーン」を実施

しています。 

 働き方改革（魅力ある職場づくり）に向けても、

安全な職場が前提となりますし、働く方の心身の健

康の確保が重要になります。労働局としても、各職

場での取組を全力で支援してまいりますので、よろ

しくお願いします。 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１．魅力ある職場づくりモデル企業を表彰しました 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 宮城労働局と宮城県は「働き方改革」を進めるた

め、「魅力ある職場づくりモデル企業」として「株

式会社ユーメディア」を合同で表彰しました。 

 株式会社ユーメディアは、「新しい働き方委員 

会」を立ち上げ、個人ごとの定時退社日の実施や全

館消灯による時間外労働の削減、年次有給休暇の理
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由づけによる取得促進など、さまざまな取組により

働き方改革を行っています。 

 皆様もご参考になさってください。 

 

●株式会社ユーメディアの取組 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000313303.pdf 

 

【お問合せ先】雇用環境・均等室(022-299-8844) 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２．11月は「労働保険適用促進強化期間」です 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 宮城労働局では、11月を「労働保険適用促進強化

期間」と定め、関係機関・団体との連携のもと未加

入事業者に対する労働保険の加入促進に取り組みま

す。 

 事業主の方は、労働者（アルバイト含む）を一人

でも雇ったら労働保険に必ず入らなければなりませ

ん。 

 手続がお済みでない事業主の方は、至急、加入手

続きをお願い致します。 

 詳しくは、宮城労働局労働保険徴収課、最寄りの

労働基準監督署、ハローワークにお尋ねください。 

 

●労働保険について 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1/115.html 

 

【お問合せ先】労働保険徴収課（022-299-8842） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．受動喫煙防止対策に係る説明会を開催します  

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 厚生労働省では、職場の受動喫煙防止対策に取り

組む事業者に対する技術的支援の一環として、相談

支援業務を（一社）日本労働安全衛生コンサルタン

ト会に委託して実施しています。 

 受動喫煙防止対策の進め方、効果的な手法、助成

金等についての説明会を開催しますので、是非御参

加ください。 

 

◆日 時：平成30年11月27日（火）13：30～16：00 

◆場 所：仙台市青葉区一番町2-5-22 4階 

     （GC青葉通りプラザ） 

     （公社）宮城労働基準協会 会議室 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000313303.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000313303.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/115.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/115.html
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◆参加費：無料（先着100名） 

 

●申込み方法 

http://jashcon-miyagi.jp/download/non-

smokingmeeting1117.docx 

 

【お問合せ先】健康安全課（022-299-8839) 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．申し込みは１月３１日まで～業務改善助成金～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 業務改善助成金は、中小企業・小規模事業者の生

産性向上を支援し、事業場内で最も低い賃金（事業

場内最低賃金）の引上げを図るための制度です。 

 生産性向上のための設備投資（機械設備、POSシ

ステム等の導入）などを行い、事業場内最低賃金を

一定額以上引き上げた場合、その設備投資などにか

かった費用の一部を助成します。 

 今年度の申請は３１年１月３１日で締め切りにな

りますから、お早めの相談をお願いします。 

 

●宮城県内の助成金活用の好事例 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000290621.pdf 

 

●手続き等はこちら 

https://www.mhlw.go.jp/gyomukaizen/ 

【お問合せ先】雇用環境・均等室(022-299-8834) 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★バックナンバー 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1/140/141_2018.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★メルマガ配信の停止・配信先の変更 

https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobil

e?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

・当メールマガジンは毎月１回の定期号に加えて、 

 臨時号を随時配信します。 

・新規登録されると、登録翌日の午前10時に最新刊 

 を配信します。 

・文字は、１行の文字数が23文字以上となる大きさ 

 で、かつＭＳゴシックなどの等幅フォントでご覧 

 ください。 

・登録していないにも関わらず本メールが配信され 

http://jashcon-miyagi.jp/download/non-smokingmeeting1117.docx
http://jashcon-miyagi.jp/download/non-smokingmeeting1117.docx
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000290621.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000290621.pdf
https://www.mhlw.go.jp/gyomukaizen/
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/140/141_2018.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/140/141_2018.html
https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311
https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311
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 た場合は、他の方が間違えて登録した可能性があ 

 りますので、上記の配信停止の手続きをお願いし 

 ます。 

・当メールマガジンの送信元アドレスは、送信専用 

 となっており、返信できません。 

・携帯メールには対応しておりません。 

・当メールマガジンの内容の全部または一部につい 

 ては、私的使用または引用など著作権法上認めら 

 れた行為として、出所を明示することにより、引 

 用、転載、複製を行うことができます。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】宮城労働局（雇用環境・均等室） 

  〒983－8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 

         仙台第四合同庁舎 

  電話 022－299－8834 

  宮城労働局ホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/

